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As empresas em que a Empresa Nexans possui investimentos direta ou indiretamente sdo entidades separadas. Nesta publicagdo, as expressoes “Nexans”, “Grupo” e “Grupo
Nexans” sdo, por vezes, usadas para conveniéncia se as referéncias forem feitas s empresas Nexans em geral. Da mesma forma, as palavras “nds”, “nos” e “nosso” tanbém sdo
usadas para se referir as empresas Nexans em geral ou as empresas que trabalham para elas. Essas expressdes também sdo usadas quando néo existe propdsito na identificagdo de
empresas espedificas.



DECLARACAO DO DIRETOR-

PRESIDENTE oee)

SOBRE O CODIGO DE ETICA E
CONDUTA EMPRESARIAL DA NEXANS

Com atuagdo em muitos paises diferentes, o Grupo Nexans compartilha e mantém os mesmos valores fundamentais
sobre como conduz seus negdcios em todo o mundo, com os mais altos niveis e padrdes de segurangg, integridade,
respeito e valorizaciio do meio ambiente e das pessoos, dlientes, parceiros comerciais e fodas as nossas partes

interessadoas.

Nos Ultimos anos, em um negécio global cada vez mais complexo, em desenvolvimento constante e aliomente
regulomentado em que operamos, nés reforcamos nossas politicas e processos em relogdio & governanga, éfica e
conformidade. Nosso compromisso com a exceléndia e a infegridade na forma como conduzimos nossos negdcios é
essencial para garantir o sucesso e o crescimento sustentével da Nexans. Independentemente da nossa afividade ou
posicdio no Grupo, ndo é apenas o que fozemos — e, sim, como fozemos — que ganha a confianca de nossos

colegas, dlientes, parceiros e todas as nossas parfes interessadas.

O Coddigo de Etica e Conduta Empresarial da Nexans deve ser nosso guia e referéncia para a
aplicacéo de nossos padrdes éticos e valores fundamentais.

Este guia e sua implementacéo adequada e eficaz servem,

também, como uma referéncia para a preferéncia do nosso cliente.

A conformidade com o Cédigo de Efica da Nexans é do inferesse e
responsabilidade de todos, e ndo haverd tolerdncias referentes a
qualquer violacéo. Em caso de dividas ou questionamentos sobre
o que constitui uma conduta apropriada, discuta prontamente o
assunto com seu gerenfe ou com um dos contatos disponiveis

dentro do Grupo antes de fomar uma deciséo.

Eu e o Conselho de Administracdo estamos & sua disposicdo, pois
contfamos com cada um dos nossos colaboradores para cumprir
este Cédigo, para compartilhar e divulgar as nossas normas
éticas e compromissos que fundamentom a reputagéo e o

sucesso da Nexans.

Christopher GUERIN

DIRETOR PRESIDENTE






UM GUIA COTIDIANO

O Cédigo de FHica e Conduta Empresarial da
Nexans estabelece os principios de negécios
aplicaveis a todos os colaboradores do Grupo. Ele
contém as normoas e direfrizes que cada colaborador
da Nexans deve seguir e exercer todos os dias. Este
Codigo  estobelece  direfrizes  prdticas  que
complementam as normas, os procedimentos e os
regulomentos  definidos em coda pais onde

operamos, os quais permanecem aplicdveis.

uma obrigagdo absoluia

Isto posto, n&o é possivel abordar fodas as situacdes que
poderiom ocorrer. Se voc& se deparar com uma
situogho de conduta éfica ou empresarial, foga a si
mesmo as seguintes perguntas:

A situagdo esté de acordo com a lei¢

Ela em conformidade com o Cédigo de Etica e
Conduta Empresarial da Nexans?

Tenho certeza da conduta apropriada a ser
fomada?

Sinto que estou fomando a deciséo correta?
O que as pessoas poderiam pensar se isso se
fornasse publico?

Na divida, cada um de nés deve expressar suos
preocupagdes e pode procurar aconselhamento. Vérios

Conformidade com os leis:
O cumprimento das leis e regulomentos dos

paises em que o Grupo opera é uma obrigagéo
que ndo tem excegdo.

Qualquer  violaggo oo Cédigo pode
desencadear sangées disciplinares e, em alguns
casos, implicacdes juridicas, como multas e
prisdo.

O Cédigo de FEtica e Conduta Empresarial da
Nexans foi elaborado para fornecer assisténcia
prética e nos ajudar a resolver os problemas e
dilemas que podemos enfrentar em nosso trabalho.
Como determinadas  solicitacdes de clientes ou
fornecedores devem ser tratadas? Como devemos
nos comportar com nossos colegas? Como
colaborador da Nexans, vocé também tem a
responsabilidade de aceitar convites pessoais para
treinamento sobre as questées destacadas neste
Cédigo.

O indice € uma maneira répida de encontrar os
assuntos que sdo abordados aqui.

contatos estGo disponivels para ajudo-lo (consulte a
pdgina 44).

Se vocé é um gerente, vocé tem mais
responsabilidades, pois:

®  Vocé dd o tom, administra dando o exemplo

e promove a conduta éfica.

Como tomador de decisbes, vocé é

confrontado com questées que podem ser
complexas.

Sua equipe ird até vocé para obter ajuda e

conselhos, e vocé deve ser capoz de
corresponder.

Possiveis sangdes disciplinares por violagdo das obrigagdes
de éfica e conformidade:

Adverténcia/ aviso formal

Dispensa disciplinar

Transferéncia disciplinar

Delegagdo/ Rebaixamento/ Redugéio de
classificacdo

Demisscio/ Resasdo

Demissdo sem indenizagdo por rescisio
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CARTA DE DIREITOS HUMANOS

Nexans estd comprometida em respeitar os
direitos humanos conforme estabelecido na
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da
ONU e adotou a seguinte Carta de Direitos
Humanos para materializar esse compromisso.

Esta primeira Carta de Direitos Humanos visa
fornecer diretrizes das politicas e agdes da
Nexans em termos de respeito aos direitos
humanos, drea na qual o Grupo estd engajado
hd vdrios anos. Este documento faz parte do
Cédigo de Etica da Nexans. O respeito por todos
os seres humanos, sua diversidade, dignidade e
seguranga sdo de importdncia vital para os
valores da Nexans. E isso que o Grupo deseja
ilustrar por meio desta Carta que fornece uma
visdo geral dos principios aplicados pela Nexans
em toda a sua codeic de valor e nas
comunidades em que estd presente. Além disso,
o Grupo incentiva o cumprimento da politica a
todos os fornecedores com quem trabalha.

Nossa politica abrange e cumpre tratados
globais, como a Carta Internacional dos Direitos
Humanos, a Declaraggo Universal dos Direitos
Humanos e a Declaragdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho e outras
Normas da OIT. A Nexans é uma empresa
multinacional, com sede na Franca, onde a
diligéncia sobre esses temas é uma obrigacdo
legal. A Carta de Direitos Humanos da Nexans
esté em conformidade com as leis e
regulamentacdes de todos os paises nos quais o
Grupo atua, a menos que elas sejam inferiores
aos compromissos da Nexans nos termos dos
acordos infernacionais, do Cédigo de Etica da
Nexans, de outras politicas e procedimentos da
empresa e das normas minimas oferecidas por
esta Carta.

Além disso, a Nexans é signatéria do Pacto Global
das Nogdes Unidas desde dezembro de 2008.
Desde que aderiu a esta iniciativa, o nosso Grupo
assumiu o compromisso de apoiar e implementar os
dez principios fundamentais nas dreas de direitos
humanos e normas trabalhistas, dentro de sua esfera
de influéncia.



Politica de Governanga de
Direitos Humanos




1. NORMAS
DE
TRABALHO
GLOBAIS

e

A. TRABALHO LEGAL

* O deparfomento de Recursos Humanos é
responsdvel pelo processo de contratacdo.

* Todos os colaboradores da Nexans recebem uma
oferta de emprego antes de comecarem a
trabalhar para o Grupo, com detalhes sobre o
trabalho que devem desempenhar, condiges
salariais e referéncia a periodos de aviso prévio
razodveis.

* Cada colaborador tem acesso a informacdes
sobre seus direitos e obrigacdes de acordo com a
legislaggo local. Cada membro da equipe de RH
e/ou parceiros sociais compromete-se a dar
suporte aos colaboradores para obtfer essas
informacdes.

* Quando aplicdvel de acordo com os
regulamentos governamentais, os colaboradores
do Grupo recebem um certificado de trabalho o
deixar a empresa.

S

B. TRABALHO INFANITIL & JOVENS
TRABALHADORES

O Grupo garante o cumprimento da idade legal de
trabalho estabelecida pela legislacdo local e ndo
emprega menores de 16 anos. A aprendizagem
pode ser realizada a partir dos 16 anos, respeitando
a legislagdo local, uma vez que esta experiéncia
profissional € um pré-requisito para a sua formacéo,
desde que a salde, a seguranca e a moral dos
jovens sejom tofalmente protegidas e que eles
tenham recebido instrugdo especifica adequada ou
formagdo profissional no ramo de afividade
relevante” (arfigo 39) - Convengdo da Idade Minima.

@

C. ELMINACAO DE QUALQUER
FORMA DE TRABALHO FORCADO OU
ESCRAVO

A Nexans garante a eliminacdo do trabalho forcado
ou escravo, trabalho prisional e tréfico de pessoas
dentro de suas operacdes diretas e indiretas. Ela nGo
emprega agéncias de trabalhadores ou empresas
envolvidas em tréfico humano, trabalho infantil ou
escravo por meio de agéncias ou empresas
envolvidas em tréfico humano, trabalho infantil ou
escravo. 9
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D. PROTECAO DOS
DIRELTOS A
REMUNERACAO JUSTA

* A Nexans garante o
salario-minimo
estabelecido pela
legislacao local e
assegurar o pagamento
regular ao colaborador.

A Nexans cumpre todas
as leis locais de
contratacao e
remuneracao e se
esforca para garantir
praticas de emprego
justas e equitativas para
todos os colaboradores
em todos os niveis
hierarquicos do Grupo.

E. PROMOCAO DO

RECRUTAMENTO

JUSTO

* O recrutamento na Nexans
responde a uma

necessidade do mercado
de trabalho e nao serve
como um meio para
deslocar ou diminuir uma
forca de trabalho
existente, para atrapalhar
o trabalho decente.

* A Nexans tem uma politica
de Diversidade e Inclusao
que defende a justica e a
nao discriminacdo em
todos os processos de
pessoas, incluindo
recrutamento.
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FE TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

Para desenvolver o potencial de
cada colaborador e compartilhar
as melhores praticas, a Nexans
pretende fornecer a seus
colaboradores acesso aos
treinamentos  necessarios  ao
longo de sua carreira, de modo
que eles possam realizar seu
trabalho corretamente e garantir
a sua Empregabilidade.

10



2. LIBERDADE

DE
ASSOCIACAO
E DIREITO A
NEGOCIACAO
COLETIVA

A Nexans deseja desenvolver relagdes construtivas
com seus colaboradores e seus representantes.
Respeitamos o direito dos colaboradores de se
expressarem liviemente, formarem ou se dfiliarem
oos sindicatos e organizacdes de frabalhadores de
sua escolha e paricipar de acordos coletivos.
Reconhecemos o papel e as responsabilidades dos
representantes de nossos colaboradores e temos o
compromisso de comunicar e  negociar
coletivamente com eles para tratar de assuntos de
inferesse colefivo.
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3. CONDICOES DE TRABALHO

A CONDICOES DE
TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO

* O Grupo cumpre a legislagé@o local sobre
jornada de trabalho e garante que todos os
colaboradores tenham pelo menos um dia
de descanso por semana, que tenham
direito a intervalos durante a jornada de
trabalho e que seja respeitada a
remuneracdo de hora extra.

* O Grupo concede licenca remunerada,
licenca médica e licenca parental de acordo
com a legislagdo municipal.

B. SEGURANCA

O Grupo envida todos os esforcos para
garantir e proporcionar condi¢cbes de
trabalho seguras e protegidas no local de
trabalho acos colaboradores, levando em
considerago o ambiente de seguranca
externo e os colaboradores que viajom,
desde que as preocupacdes de seguranca
néo sejam discriminatérias.




J\lexans

ELECTRIFY THE FUTURE

&)

C. ASSEDIO

A Nexans estd comprometida em criar e
manter um ambiente de trabalho no qual as
pessoas (colaboradores e terceiros) sejam
tratadas com dignidade, decéncia e respeito.
Buscamos um ambiente caracterizado pela
confianga miltua e pela auséncia de
intfimidacdo, opressdo, exploragdo ou assédio.
O Grupo leva muito a sério qualquer tipo de
assédio e tem uma politica de toleréncia zero
em relacdo a qualquer tipo de assédio,
violéncia ou intimidagdo contra  nossos
colaboradores por seus colegas, supervisores,
clientes ou fornecedores.

Existe um sistema de denlncias que permite
aos colaboradores alertar anonimamente
gualguer  comportamento  ou  conduta
impropria.

A Nexans investiga imediatamente todas as
gueixas de assédio e garante medidas rdpidas
e apropriadas quando aplicavel, e treinamento
guando necessério.

A Nexans proibe retaliaggo a um colaborador
gue denuncie ou registre uma queixa de
discriminagdo ou assédio.

0 =5

D. SAUDE E SEGURANCA

A Nexans tem como compromisso garantir a
seguranca de qualquer pessoa no local de
trabalho. A seguranca no trabalho se baseia
ndo apenas na fiobilidade técnica das
instalacées e equipamentos, mas também na
capacitagdo dos colaboradores e na forca da
cultura de Saldde e Seguranca do Grupo. A
Nexans estd comprometida em fornecer um
ambiente de trabalho seguro com risco
limitado.

Todos devemos cumprir as regras de higiene,
satde e seguranca, bem como ajudar os
nossos colegas, prestadores de servicos ou
qualquer pessoa no local de trabalho a fazer a
mesma coisa.

Estamos atentos aos problemas de seguranca e
garantimos que nossas agdes ndo resultem em
nenhum risco para os outros ou para nds

Para a Nexans, a seguranga é uma prioridade
absoluta. Independentemente do grau de
urgéncia, ela vem em primeiro lugar.
Fornecemos aos representantes dos
colaboradores informacées adequadas sobre
as medidas tomadas pelo empregador para
garantir a seguranga e a sadde no trabalho.

13



4. IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

|
A. DIREITO DE NAO DISCRIMINACAO

* A Nexans estd comprometida em criar um
ambiente que garanta igualdade de
oportunidade para todos, formando um
local de trabalho onde igualdade, respeito e
consideragdo uns pelos outros sdo a norma.

* Nossas decisdes, em termos de atragdo,
recrutamento, desenvolvimento,
remuneragdo, rescisdo e relacdo de trabalho
s@o tomadas para evitar a discriminagdo,
com base em (incluindo, entre outros) raga,
cor, etnia, género, origem, orientagdes
sexuais, idade, deficiéncia, estado de sadde,
gravidez, religido, estado civili ou as
caracteristicas civis, sociais ou politicas do
colaborador.

\

VS AN
B.DIVERSIDADE & INCLUSAO

Na Nexans, reconhecemos todas as
diferencas que tornam cada colaborador
valioso e Unico. Essa diversidade de
experiéncia, origem, personalidade, género e
deficiéncia sdo consideradas fundamentais
para nossa ambicéo global de liderar o
mundo na transicGo energética para um
planeta sustentével. Nés nos esforcamos por
um ambiente de trabalho inclusivo, no qual
todos possam se envolver, se manifestar,
prosperar e, portanto, contribuir para os
resultados de nossos negdcios.

Nosso principal compromisso de Diversidade
e Incluséo é alcancar um nivel de igualdade
de género que represente verdadeiramente as
diversidades de nossos clientes, fornecedores

e comunidades nas quais atuamos.

Esperamos que todos os colaboradores
conhecam e respeitem nossa politica de
Diversidade e Incluséo, publicada em marco
de 2021.

14



S.
COMUNIDADES
LOCAIS

Nossa responsabilidade é estar
envolvido nas comunidades:

* A Nexans estd compromefida em respeitar os
culturas, os costumes e os valores das pessoos nos
comunidades em que atua, desde que néo entre
em conflito com nosso Cédigo de Efica.

* A Nexans, por meio de suas operagdes, contribui
para o desenvolvimento social e econémico nos
paises onde alua e d& afencio espedal as
oportunidodes de desenvolvimento para s
comunidades locais.

* Por meio da Fundagdo Nexans e do patrocinio
local, @ Nexans apoia o acesso & energia para
populacdes carentes.

* A Nexans fombém respeita os direfos das
comunidades o identificar, prevenir e mitigar o
impado ao meio ambiente e co modo de vida local.

* A Nexans busca estobelecer um didlogo regular e
relodonomentos  durodouros com  essos
comunidodes.
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/.PARCEIROS
COMERCIAIS

A Nexans se compromete a respeitar os principios
3E:

75
&

% &

A Nexans respeita os principios 3E néo apenas
infemamente com seus colaboradores, mas
tombém solicta que seus formecedores e
subcontratados respeitem os mesmos principios de

RSC
( )

Ao assinar a Carta de RSC para Fomecedores da
Nexans, os fomecedores da Nexans se
comprometem a implementar os principios 3E em
relocio a seus colaboradores e garantir que os
préprios forecedores sigam esses principios.

Além disso, para garantir o desempenho continuo,
ela também solicitar aos seus principais forecedores
que fomegam sua pontuacdo de RSC, reflefindo seu
desempenho de RSC. A pontuagéo de RSC é emitida
pela EcoVadis ou por um especialisia em RSC
equivalente reconhecdo infemacionalmente, apds a
avaliagdo da gestdo de RSC do forecedor.

PLATINUM

2020
ecovadis

CSR
Rating



https://www.nexans.com/csr/Supplier-CSR-Charter.html

8.
IMPLEMENTACAO
PRATICA

Os principios listados na presente Carta devem ser
implementados por todas as entidades do Grupo
Nexans, onde quer que estejom localizadas. O
respeito a esses principios é monitorado por meio
de vdrios Indicadores-Chave de Desempenho
(KPls) e processos:

todos os colaboradores recém-contratados que
tenham um computador profissional individual
devem concluir um treinamento de Efica e
Conformidade como parte de seu curso de
integragdo  obrigatério.  Esse  treinamento
destaca que a Nexans mantém o mais alto
nivel de integridade em todos os paises em que
atua: nGo importa se os padrées mais baixos
sGo considerados aceitdveis em alguns paises
ou por alguns de nossos parceiros comerciais,
pois a Nexans eleva os niveis e aplica padrées
idénticos para todas as atividades, em todos os
lugares

todos os altos executivos, gerentes e pessoal-
chave em todo o Grupo devem concluir
anualmente o curso Semana de Conformidade.
Esse curso contém lembretes sobre as regras
bésicas de ética e direitos humanos e incentiva
qualquer pessoa, seja uma possivel vitima ou
testemunha, a denunciar qualquer suspeita ou
violag@o por meio da ferramenta de dendncia
um questiondrio de direitos humanos ¢é
distribuido anualmente para uma amostra
selecionada da comunidade de RH do Grupo,
de forma rotativa, para realizar uma avaliacdgo
de risco, mensurar o nivel de maturidade de
cada local e ajudar a adotar qualquer medida
de remediagdo quando necessério.

assinatura da Carta de RSC para Fornecedores
da Nexans

a diligéncia é realizada antes da contratacdo
de intermedidrios de vendas, incluindo
cobertura adversa da midia mencionando
qualquer possivel violagé@o de direitos humanos
o departamento de Auditoria do Grupo
controla os aspectos de seguranca no trabalho
e direitos humanos no &mbito das auditorias
realizadas

aspectos de direitos humanos avaliados
sistematicamente ao auditar nossos parceiros
comerciais

O desempenho de RSC da Nexans, incluindo
aspectos de direitos humanos, é avaliado todos
os anos por especialistas independentes em
RSC reconhecidos internacionalmente, bem
como por agéncias de classificagéo financeiras
e ndo financeiras

Sangdo: esta Cartar coniém prindipios fundomentals parar o profegdo dos direitos
humanos bdsicos. Sendo assim, qualquer violagio infendonal dos - prindiios
syprodiodos ou quakquer viokigdo que ndo for sanadk, acamefard songBes
displnar—es afé a demissdo e, em alguns casos, consequénaiss legais, como mutios e
prisdo.

18
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NEXANS ASSINA PACTO GLOBAL DA 3

Em dezembro de 2008, a Nexans assinou o
Pacto Global das Nagdes Unidas. Ao aderir a
essa iniciativa, o nosso Grupo assumiu o
compromisso de apoiar e implementar os dez
principios fundamentais nas dreas de direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e
anticorrupg@o, dentro de sua esfera de
influéncia.

DIREITOS HUMANOS

Principio 1: As empresas devem apoiar e respeitar
a protecéo de direitos humanos reconhecidos
infernacionalmente; e

Principio 2: Assegurar-se de sua néo participagdo
em violac@o dos Direitos Humanos.

NORMAS DE TRABALHO

Principio 3: As empresas devem apoiar e respeitar a
liberdade de associacéo e o reconhecimento efetivo
do direito & negociagdo coletiva;

Principio 4: Eliminagdo de fodas as formas de
trabalho forgado ou compulsério;

Principio 5: Aboligho efetiva do frabalho infant; e

Principio 6: Eliminar a discriminagdo no emprego.

MEIO AMBIENTE

Principio 7: As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva cos desafios ambientais;
Principio 8: Desenvolver iniciativas para promover maior
responsabilidade ambiental; e

Principio 9: Incentivar o desenvolvimento e
difusio de tecnologios  ambientalmente
amigadveis.

ANTI CORRUPCAO

Principio 10: As empresas devem combater a
cormupgdo em todas as suas formas, inclusive
extorsdo e propina.

Para mais informagBes: www.unglobalcompact.org

20
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COMBATE AS PRATICAS DE CORRUPCAO

O grupo Nexans pretende  contribuir
positivamente para os paises e comunidades em
que opera, criando riqueza, empregos e
desenvolvendo habilidades.

Consequentemente, a Nexans ndo tolera
corrupgéio e estd comprometida em  ser
transparente em suas transagdes e prdticas de

lobby.

SUBORNO E CORRUPCAO

Subornmo e corrupgdo sdo incompativels com a
conduta ética da Nexans e com a sua contribuicéo co
Pacto Global. A violaggo das leis de combate &
corrupgdo é penalizada por meio da aplicagdo de
multas severas para empresas e penas de prisdo para
pessooas fisicas.

CORRUPCAQ ATIVA

Nenhum de nés deve fozer ou oferecer, direta ou
indiretamente, pagamentos a autoridades publicas ou
clientes, sejom entidades publicas ou privadas, para
celebrar contratos ou obter outras vantagens. Isso inclui
pagamento indireto por meio de intermedidrios, como
representantes, ogentes de cargos, comissdrios e
outros. Bem como pagamentos de facilitagGio, mesmo
que esses pagamentos sejam legais em alguns paises,
uma vez que ainda podem ser ilegais no pais de
origem. Em alguns sistemas juridicos, simplesmente
ignorar as suspeifas de subormo e corrupgdo pode
resultar em responsabilidade para Nexans e para o
colaborador particularmente.

CORRUPCAQO PASSVA

Nenhum de nés, seja diretamente ou por meio de
um infermedidrio, deve solicitar ou receber
presentes, promessas ou vantagens indevidas de
qualquer natureza para si ou em beneficio de
terceiros, atuar ou deixar de atuar no exercicio de
nossas funcdes na Nexans, ou conceder uma
vantagem ou favor a um ferceiro gracas & nossa
posi¢gdo na Nexans.
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PRESENTES ECONMITES

Né&o devemos oferecer presentes ou prestar favores em
troca de trafamento favordvel ou para obter qualquer
vanfagem empresarial. Quando oferecemos presentes
ou convites, devemos permanecer dentro dos limites
razodveis, que a polfica do Grupo define em EUR 100.
Esse limite s6 pode ser adaptado de acordo com as leis
apliciveis e prdticas comerciais habituais.

A Nexans desencoraja seus colaboradores a
aceifar presenfes e convites de parceiros
comerciais. A politica do grupo define o valor
aceitdvel de recebimento de presentes em EUR 50.
Em qualquer caso, ndo devemos aceitar quaisquer
presentes que possam influenciar (ou sejom
considerados como destinados a influenciar) nosso
julgamento ou que possam comprometer o nosso
dever de lealdade & Nexans.

Quaisquer presentes oferecidos ou recebidos
devem obedecer aos principios acima, e nunca
poderemos aceitar presentes em dinheiro. Na
ddvida, converse com seu gerente.

o O 0
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TRAFICO DE INFLUENCIA

Os colaboradores da Nexans ndo devem solicitar uma
pessoa que fenha, ou dfime fer, influéncia na fomada
de deciséo de um funciondrio pUblico, a fim de obter,
por influéncia indevida dessa pessoa, uma vantagem
indevida de um funcionério publico, em beneficio de
Nexans.

Quoalquer solicitagdo, recebimento ou aceifagio da
oferta ou promessa de usar tal influéncia imprépria é
probida, independentemente de a influéncia  ser
exercida ou n&o ou se a suposta influéncia levar ou ndo
oo resuliado prefendido.

A diferenga enire o comércio de influéncia e o subormo é
que, para o tréfico de influéncia, o beneficiério da
vantagem ndo é o fomador de decisdo/funcionério e
esse Ulfimo pode desconhecer o crime.

Por outro lodo, tombém é probido que os
colaboradores da Nexans se defendam como alguém
préximo ao poder e oferecam aos parceiros comerciais
da Nexans o poder de exercer influéncia indevida sobre
funciondrios pUblicos em seu favor, com o objetivo de
obter vantogens indevidas de qualquer tipo.
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CONFFLITOS DE INTERESSE

Um conflito de inferesses pode surgir quando
atividades sociais, econdmicas ou politicas dos
colaboradores, ou daqueles préximos a eles,
influenciom ou podem influenciar sua objetividade
e lealdade & Nexans.

Constitui um conflito de interesses trabalhar em um
cargo ou fungdo ou fer interesse financeiro em
uma concorrente, cliente, fornecedor ou parceiro
comercial da Nexans quando seus deveres dentro
da Nexans permitem que o colaborador tenha
uma influéncia sobre esse relacionamento.

O colaborador deve evitar conflitos de interesses,
pois suas decisdes dentro da Nexans ndo devem
ser influenciadas por consideragdes pessoais ou
particulares.

Mas caso vocé se encontre em uma situag@o que
possa representar um conflito de interesses ou que
dé a impressdo de influenciar seu julgamento e
acdes, divulgue-a virtualmente por meio do
processo exclusivo disponivel em seu perfil pessoal,
ou informe seu gerente de linha por escrito se néo
tiver acesso & intranet. Sua divulgogGo serd
avaliada por seu gerente de linha, seu gerente de
recursos humanos e/ou a equipe juridica/de
compliance. Até a conclusdo da avaliagGo, vocé
deve se abster de tomar decisdes que criem ou
possam criar um conflito de interesses, de modo a
permanecer imparcial, profissional e competitivo
em suas relacdes com contratados e fornecedores.

\/

PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS (PPE)

Qualquer colaborador da Nexans que possa ser
percebido como “politicamente exposto” deve
divulgé-lo ao seu gerente de linha, bem como
através do processo de intranet da Nexans para
colaboradores que tenham um  perfil  virtual
pessoal.

Sera considerado como pessoa politicamente
exposta qualquer colaborador da Nexans que:

* Tenha ou tenha sido incumbido de
funcoes  politicas,  governamentais,
militares, judiciais ou administrativas de
destaque ou ocupou funcdes executivas
em uma estatal ou partido politico
importante, qualquer que seja o pais;

ou

® de quem um associado comercial, um

familiar imediato ou amigo préximo ocupa
ou ocupou fal cargo.

Sua divulgacéo levard a uma avaliagdo inferna de
sua posicdio por seu gerente de linha, seu gerente de
recursos humanos e/ou a equipe juridica/de
compliance para deferminar se vocé é, de fato,
considerado politicamente exposto. Nesse caso, serd
avaliado se sua situagdo pessoal pode influenciar
suas fungdes dentro da Nexans. Em caso afirmativo,
medidas  especificas de  remediogdio  serdo
implementadas, como circulo de confidencialidade,
processo duplo de tomada de decisGo, realocagdo
dentro do Grupo para uma posigdo pelo menos
equivalente;
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ATMDADESPOLTICAS

A polffica geral da Nexans é que néo fozemos contribuigbes
para partidos  poliicos, orgonizagdes ou comités. De
qudlquer forma, qualguer pogamento redlizado deve
cumprir a lei e fer o acordo prévio por esaito da Gerénda
do Area.

O Grupo respeita o direito de seus coloboradores de
partidpar em atividodes politicas pessoalmente, desde
que esteja daro que eles ndo representam a empresa
nem atuom em seu nome. Os colaboradores ndo
devem exercer atividades polticas durante o hordrio de
trabalho ou usar os recursos da empresa.

RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

A Nexans apoia o didlogo com as comunidades
e representantes da sociedade civil.

O oapoio as iniciativas locais em prol da
solidariedode, saude, educacdo, desenvolvimento
econdmico e social, meio ambiente, cultura e esporte
é de responsabilidade de cada entidode apés
receber aprovacdo da Geréncia da Area.

0

©

COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro ocorre quando a
origem ou natureza ilicita do dinheiro ou dos
ativos é encoberta por negécios legitimos. O
contrdrio, que consiste na utilizacdo de fundos
legitimos para apoiar atividades ilicitas
(incluindo o financiamento do terrorismo ou a
contrafagdo) também é proibido.

A Nexans se compromete a cumprir todas as
leis internacionais sobre lavagem de dinheiro
e financiamento de atividades ilegais. O
Grupo sé lida com clientes cujas atividades
comerciais e recursos sejam legitimos.

Cada empresa do Grupo implementa
procedimentos de identificagéo de clientes.

Cada um de nés deve estar atento a pedidos
ou pagamentos incomuns, em particular,
estruturas de  cémbio  complexas e
transferéncias de fundos originadas ou
destinadas a paises ndo relacionados &
transac@o em questé@o ou paraisos fiscais. 25



>Se os fundos creditodos forem de origem
desconhecida (ou seja, se a enfidade credora nGo esfiver
registrada no banco de dados da Nexans), vocé deve:

+ Solictar co banco a retenggo dos fundos, o
que tecnicamente sb € possivel em caso de
detecciio antecipada do pagamento (ou sejo,
antes do registo da data de redlizago da
transferéncial);

* Bxecutar os invesfigagdes de diligéncia
necessdrias para verificar a pessoa juridica que
creditou os fundos (Dow Jones + Internet),

* Solicitar e obter uma dedoaragio escrita do
diente explicando e demonstrando a ligagdo
entre a empresa diente e a entidode que
efetuou o pagamento;

*  Se possivel, suspenda a remessa até que as
dividos sejom esclarecidas;

* Leve a situagiio ao conhecimento do Diretor
Juridico e do Diretor Financeiro do Grupo
Empresarial.

>Todos os casos em que o pagamento é recebido de
uma pessoa juridica diferente daquelos  registradas
como dientes e desfinatdrios acordodos do
pedido/entidades foturadas acordadas podem levantar
questdes legais e contdbeis. Esse tipo de situagdio pode
ser attamente prejudicial para o Grupo e nos expor a
acusagdes de lavagem de dinheiro se ndo estivermos
em condigdes de demonstrar a origem dos recursos
recebidos.

>Todas as transagdes comerciais devem passar pelo
processo de diligéncia preliminar estabelecido no
Procedimento de RevisGo de Propostos do Grupo e
Cestdo de Riscos Confratuais (GMP8), que indui
verificacdo de anfecedentes reputacionais do parceiro
comerdial, condigdes de
transporte/faturamento/pagamento etc. Esta etapa é
fundamental: de fato, se um pagamento de origem
desconhecida fosse creditado nas contas do Grupo, a
situagdio seria criica em termos de cumprimento e
cobranga.
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CONCORRENCIA LEAL
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A Nexans tem como compromisso as regras
de concorréncia leal e aberta em estrita
conformidade com as leis antitruste. Essas leis
se aplicam a todos os niveis de negdcios.

A Nexans ndo tolera qualquer violacdo das leis
antitruste. As leis antitruste e de concorréncia
proibem os concorrentes de celebrar qualquer
forma de acordo, de acdo concertada, seja
entendimento expresso ou tdcito ou acgdo
colusiva que possa ter como objeto ou efeito a
restricdo da livre concorréncia. Essas violagdes
podem ser complexas e podem dar origem a
severas penalidades civis e penais, que podem
ser aplicadas a pessoas fisicas, além de
pessoas juridicas. As regras de competicdo se
aplicam a todos os niveis de hierarquia dentro
do Grupo Nexans.

Cada um de nés deve ter muito cuidado para
ndo manter relagdes, mesmo informais, com
concorrentes que possam ser qualificadas
como um contrato ou acordo ilegal.

Em particular, os colaboradores Nexans ndo devem
articipar:

Acordos de fixagdo de preco,

Divisdo de mercado ou alocacdo de
clientes,

+ Contratos de restricdes de produgéo ou
de compra e venda de quotas,

+ Fraude a licitagdes com resposta de outras
empresas a uma licitagdo,

*  Prdticos comerdais desleais,

* Acordos ou contrafos para  exduir um
concorrente do mercado ou restringir o acesso
0o mercado para novos concorrentes por meios
comerciais ilegais.

Informagdes detalhadas podem ser consultadas
no Procedimento de Administracgo Geral
“Diretrizes Antitruste da Nexans” (GMP6), bem
como nas Diretrizes sobre casos em que os
distribuidores/clientes ~ também  sGo  seus
concorrentes.

Se tiver ddvidas, consulte o Departamento Juridico
com antecedéncia e antes de tomar qualquer
medida, a fim de evitar qualquer risco de
descumprimento. 28
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CONTROLE DE EXPORTACAO E SANCOES

COMERCIAIS

E politica da Nexans garantir que suas
operagdes comerciais em todo o mundo
cumpram as leis de controle de importagdo e
exportagdo e, também, os regulamentos
previstos  por paises  sancionados e
embargados (“regulamentos comerciais”).

Antes de importar ou exportar um produto,
software  ou tecnologia, ou qualquer
documento relacionado, sua categoria e
clossificaggo devem ser verificadas para
determinar se é necessdria autorizacdo
especial. Da mesma forma, uma verificacéo
de antecedentes deve ser realizada em todos
0s Nnossos parceiros comerciais e financeiros
para garantir que eles ndo aparecam em listas
de pessoas fisicas ou juridicas sob sangéo

Assim, ¢é responsabilidade de todos os
colaboradores da Nexans conhecer e seguir os
Regulamentos Comerciais aplicdveis. Consulte
também as Diretrizes de Controle de
Exportag@o para mais detalhes (GMP7).

A violagdo das leis de controle de importacdo
e exportag@o pode resultar em restricdes ou
proibicdes sobre a maneira como a Nexans
conduz seus negécios. A violacdo dos
regulaomentos comerciais pode resultar em
encargos, multas e impactos nos negécios da
Nexans: dificuldades na obtencéo de licencas,
risco de veto por governos, interrupgdo ou
término de relagcdes com bancos e
fornecedores, restricdes a viagens.

Para os colaboradores da Nexans, esse
descumprimento pode resultar em sérias
consequéncias, incluindo multas e/ou priséo.
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NOSSOS PARCEIROS COMERCIAIS

Para  construir  relacionamentos  sélidos e
duradouros, a Nexans esté comprometida com a
honestidade, a confianca e o interesse mituo
com seus clientes, fornecedores e
subcontratados. Os compromissos celebrados
com terceiros sdo realizados por colaboradores
devidamente autorizados.

Respeitamos os direitos de propriedade tangiveis
e intangiveis de nossos parceiros comerciais em
relacdo a quaisquer itens encaminhados a nés.

Preservamos a confidencialidade daos
informagées prestadas a nos.

Gerenciomos os dados pessoais de nossos
parceiros comerciais de forma responsdvel e em
conformidade com as leis que regem a protecdo
da privacidade.

RELACAO COM CLIENTE

A Nexans trata seus clientes com integridade e
razoabilidade independentemente de seu porte.

Estamos comprometidos em promover nossos
produtos e servicos de forma honesta e justa.
Garantimos  que  quaisquer  declaragdes,
comunicados e apresentacdes realizados sejom
precisos e seguros.

000

REPRESENTANTES, CONSULTORES,
DISTRBUIDORES E PARCEIROS
COMERCIAIS

Os contratos que preveem relagdes comerciais
enfre as empresas do Grupo com os
representantes, consultores e distribuidores
sdo assinados exclusivamente por dois
Diretores Seniores autorizados da Empresa
contratante pertencente a Nexans.

Os contratos sé s@o assinados uma vez que
todas as diligéncias de integridade necessdrias
tenham sido concluidas e todas as aprovagdes
necessdrias tenham sido obtidas.
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Informagdes defalhados  podem  ser consuliadas  no
Procedimento de Adminisiragdo Geral “Prevengiio &
Comupgdo co lidar com Representontes, Consuliores,
Distribuidores e Parceiros Comerdois” (GMP4).

Bdgimos que nossos representantes,  consulfores,
distribuidores e Parceiros Comerdiais se comprometom a
cumprir as normas éficas e empresariais, prindipalmente no
que diz respetto &s leis de combate ao subomo, e a cumprir
o direito de concorrénda e os regulomentos de controle de
importagdio e exportagdo.

RELACIONAMENTO COM
FORNECEDORES E
SUBCONTRATADOS

Somos avaliados pela qualidade dos
relacionamentos que mantemos com nossos
fornecedores. Em particular, os nossos clientes
e agéncias de classificagdo nos avaliam com
base em nossos critérios de selecdo, bem
como no comprometimento de nossos
fornecedores de conduzir seus negécios de
forma responsével.

Selecionamos fornecedores por meio de
licitacdes abertas e competitivas. Devemos
garantir que todas as propostas sejam
tratadas de forma igual.

Através da assinatura da nossa Carta de RSC
para Fornecedores, exigimos que os nossos
fornecedores tenham os mesmos
compromissos que o0s Nnossos, principalmente
quanto &s condigdes de trabalho, ao respeito
pelos direitos humanos e ao respeito ao meio
ambiente.
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NOSSOS ACIONISTAS E PARCEIROS FINANCEIROS :%‘

A Nexans garante o tratamento igualitério para todos os
seus adonistas. Nés nos comunicamos regular, aberia e
fransparentemente com  nossos  acionisios € Nossos
parceiros financeiros.

A Nexons cumpre podrdes rigorosos em relogtio &
govermnanga corporativa, confrole intemo e gestdo de riscos.

PRECISAO E INTEGRALIDADE DOS DADOS
ANANCEIROS

E essencial que todas as informaces
financeiras, juridicas, econémicas, industriais,
comerciais, sociais e ambientais fornecidas
sejam precisas e verdadeiras para garantir o
cumprimento de nossas obrigacdes juridicas,
principalmente em prol de nossos acionistas,
de nossos parceiros e das autoridades, para
justificar as decisdes que tomamos, assim
como para preservar a credibilidade e
reputagdo do nosso Grupo.

Devem ser cumpridos todos os procedimentos,
diretrizes e obrigagdes estabelecidos no que
diz respeito a notificacdes internas e registros,
conservacdo e arquivamento de informagdes.
Devemos garantir que todas as transacdes e
operacdes sejam registradas com precisGo e
detalhes e devemos cooperar plenamente com
os auditores internos e externos responsdveis
por verificé-las.

Em caso de diUvida, o colaborador deve
compartilhar  suas duvidas, procurar
aconselhamento e, se necessdrio, informar
imediatamente qualquer irregularidade ou
violagdo dessas regras ao seu gerente ou co
Departamento Juridico do Grupo.

Falsificar um documento ou criar informacdes
enganosas constitui fraude.

A Nexans néo tolera fraudes de qualquer tipo.
Todos os nossos dados devem refletir com
precisdo a situagdo, operacdo e transagdo
relevante.
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USO DE INFORMACOES PRMLEGIADAS

O uso de informagdes privilegiodos para comprar ou
vender fitulos e volores mobiliérios listados na bolsa de
volores e o compartlhamento de  informagdes
privilegiodos com outra pessoa que negocia fitulos e
valores mobilidrios listados na bolsa de valores estéo
suieiftos a pendlidades por “uso de informagdes
privilegiadas”. Essos pendlidodes podem induir mulias
substandiais e penas de prisdo.

Informagdio privilegioda é informagdo de natureza precisa
que néo foi disponibilizada co publico e que, se fosse,
poderia ter um impado significativo sobre os pregos de
um vdlor mobiliério listado na bolsa de valores. Um
invesfidor moderado também provavelmente usaria essos
informagdes como parte da base de suos dedisdes de
investimento.

As informagdes privilegiadas so, a saber:

- informagdes regulares ou periddicos sobre dados
financeiros e contébeis da empresa

- informagdes especificas relativas a projetos e eventos
pontucis (@ saber:  oquisicdes,  desinvestimentos,
redomagdes, contratos, invesfigagdes significativas efc.)

Um Procedimento de Administragdo Geral trafa da
“Prevencdo do uso de informagdes privilegiodas” e dispde
sobre o procedimento para a manutengdo da “Lista de

pessoas intemas”, tonfo permanente quanto  eventual
(GMP2).

Apenos pessoos fisicos autorizadas podem  divulgar
informogdes  confidendicis  fora  do  Grupo. O
Procedimento Legal “Divulgagéio Pblica de informagdes
significativas” esfabelece os métodos pertinentes.

Quoalquer pessoa que tenha informacdes
privilegiados sobre a Nexans ou seus
parceiros comerciais deve abster-se de
comprar ou vender agdes ou outros fitulos e
valores mobilidrios na Nexans ou no
parceiro comercial.
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RESPONSABILIDADE AMBIENTAL & DO PRODUTO

SN~
:g‘

A Nexans estd comprometida em minimizar o
impacto ambiental de suas atfividades e seus
produtos e em oferecer solugdes que
contribuam positivamente para as questdes
globais referentes ao meio ambiente e energia
(aumento do consumo de energia, aumento
das necessidades de mobilidade, mudancas
climdticas, urbanizacgdo, escassez de
recursos...). O Grupo estd comprometido em
garantir a seguranga dos instaladores,
operadores e wusudrios de infraestruturas,
edificios, meios de transporte, equipamentos e
mdéquinas com seus cabos e sistemas de
cabeamento instalados.

O

PROTECAO DO MEIO
AMBIENTE

Independentemente de onde atuomos, nds nos
esforcomos para reduzir o impacio ambiental de
\\ 2 nossas atividades por meio de medidas de prevencéo
N \ 4 de riscos e acidentes, controlando nosso consumo,

\ reduzindo, tratando e recidando nossos residuos e
gerenciando nossos riscos de poluigdo. Cada um de
nds deve fazer sua prépria contribuigdo, de acordo com
a nossa fungdo, co:

\ * * oplicor rigorosomente fodos s obrigagdes
_ ' regulatdrias, bem como obrigagdes do Grupo
: A em relogdo ao meio ombiente;

* fomar todos os medidos necessdrios para
implementar o sisema de gestto ambiental do
Grrupo (desarito no Manual do Meio Ambiente do
Grupo) e confribuir pora a melhoria dos
resuliodos;

porticipar de programas sobre economia de
energia e redugbo do consumo de matérios-
pimas e gerendar riscos de  poluigtio

revengdo e confrole).
PLATINUM (prevenga )

2020

A polfica ambiental do Grupo estd disponivel no site da

ecovadis
/ Intronet da Gestéio Industrial.

CSR
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RESPONSABILIDADE DO PRODUTO

A confianca de nossos clientes em nds baseia-se
principalmente na qualidade e seguranga de nossos
produtos. Todos devemos contribuir para isso. Cada
um de nds, dependendo de nossas responsabilidades,
deve:

- observar normas regulatérias e
internas, favorecendo os clientes mais
exigentes em termos de seguranca;

* garantir a aplicagéo rigorosa dos
controles de qualidade em cada etapa
da producéo; relatar prontamente ou
responder a qualquer problema de
qualidade, a fim de corrigi-lo

+ garantir que a documentacdo técnica
e as instrucdes técnicas de instalagéo e
seguranca que acompanham nossos
produtos sejom perfeitamente claras
para evitar qualquer risco de
acidentes;

 levar em conta todos os problemas de
seguranca ou qualidade relatados
pelos instaladores e clientes.

Trabalhamos juntamente com a colaboragéo
com nossos clientes para desenvolver solugdes
sustentdveis de cabeamento para transportar
energias e dados de forma eficiente e segura.
O objetivo da Nexans é melhorar a qualidade
de vida de todos os usudrios finais.

Nés nos esforcamos para satisfazer nossos
clientes na medida do possivel, fornecendo-
lhes informacdes precisas sobre a composigdo
de nossos produtos e seu impacto ambiental
ao longo do ciclo de vida. Noés fornecemos a
eles solucdes para manusear e reciclar seus
cabos em fim de vida.

39



,,,,E,,. _.F

40



CONSERVACAO DE INFORMACOES E ATVOS @

A Nexans respeita a vidoa privada de seus
colaboradores e ndo interfere em sua conduta fora do
local de trabalho.

PROTECAO DOS
RECURSOS DA EMPRESA

Todos devemos agir com integridade, cuidado
e bom senso para garantir que os recursos e
oportunidades do Grupo néo sejam desviados,
desperdicados, perdidos, danificados, mal
utilizados, roubados ou infringidos. Esses
recursos incluem tempo de trabalho, ativos
intangiveis e informacdes confidenciais.
Pertencem ao Grupo ou seus parceiros todos
os equipamentos, informagdes, ideias e dados
que o colaborador usa ou aos quais ele tem
acesso em seu trabalho. Os recursos do
Grupo devem ser utilizados exclusivamente
para fins profissionais. Isso vale, também,
para oportunidades identificadas como parte
de seus deveres.

(&)

CUMPRIMENTO DAS
REGRAS DE
CONFIDENCIALIDADE

A propriedade intelectual, know-how, segredos
industriais, andlises e planos estratégicos,
informagdes financeiras, técnicas e comerciais
e todas as informagdes confidenciais séo
ativos altamente valiosos, e o Grupo pode
sofrer danos considerdveis se eles forem
divulgados sem autorizagdo.

Todas as informagdes confidenciais, e
principalmente dados relativos a clientes e
fornecedores, devem ser mantidas seguras e
devolvidas apés a saida do Grupo.

Devemos evitar discutir ou trabalhar com
informagdes confidenciais em locais publicos
onde as conversas podem ser ouvidas e a

seguranca dos dados pode ser comprometida.
41




PROPREDADEINTHECTUALDE TERCHROS

O Grupo respeita a propriedade intelecual e as
informagdes protegidas de ferceiros.

As informagdes confidenciais pertencentes a terceiros s6
podem ser usadas nos termos de um acordo aprovado
pelo Departamento Juridico.

O carregomento de software néo licenciado nos
computadores do Grupo é proibido.

@

PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS

A perda ou o uso indevido de dados pessoais pode
frozer consequéncias adversas substancicis para s
pessoas envolvidas. Plenamente ciente de sua
responsabilidode, o Grupo Nexans e seus
coloboradores estdo comprometidos em proteger os
dados pessoais de colaboradores, dlientes ou terceiros.
Além disso, a Nexans se compromete a proteger a
aplicagdo dos direitos por essas pessoas de acordo
com o Regulomento sobre a Protecdo de Dados da
Uniéo Europeia (“GDPR") e as leis e os regulomentos
nacionais ou municipais aplicves.

Nesta estrutura, a Nexans colefa e frata dodos pessoais
apenas para fins legiimos e garante, por meio de
medidas técnicas e organizacionais apropriadas, que
esses dodos séo protegidos contra perda, modificacéo,
uso indevido ou divulgagiio ndo autorizada.

Para esse fim, a Nexans emifiu uma «Poltica de
Protectio de Dados Pessoais» que se aplica a fodas as
entidades do Grupo em todo o mundo e estabelece
principios e diretrizes que devem reger o tratamento de
dados, em parficular para aqueles colaboradores cujas
fungdes dentro do Grupo possam envolver o
tratamento de dodos pessodais.

Uma rede de Correspondentes Locais de Protecdo de
Dados foi nomeada em mais de 30 paises onde o
Grupo atua para coordenar as acdes do Grupo. Da
mesma forma, foram nomeados Correspondentes de
profegdo de dados pessocis em departamentos
essenciois do  Grupo  (princpalmente  nos
departomentos de RH, Sl, Vendas e Marketing).




\ \ Os Correspondentes Locais de Protegdo de Dados
s&o incumbidos das seguintes missdes

Manter atualizado um registo das operacdes
de tratamento de dados pessoais notificadas,
1" 4 com informagdes relacionadas as finalidades
] do tratomento, as categorios de dados
' pessoais tratados, a duragdo da retencéo de
dodos, os destinatdrios desses dados
(infernos e externos), medidas de seguranca
do Sl implementado...;

Garantir, com o operador de dados, que um
contrato de tratomento de dados seja assinado
com fomecedores exernos no coso de
frafomenfo de dados por um fomecedor
terceirizado em nome do Grupo Nexans;

Treinar a equipe de tratomento de dodos

pessoals;

Informar os colaboradores dos seus direifos e

obrigagdes quanto & protegdo de dados

pessodis;

Informar  imediotomente o Direfor de
Protegdo de Dados do Grupo e o Servico de

Seguranca de Sl do Grupo em caso de

violagdo da Politica de profegdo de dados

pessoais;

—= — Fornecer assisténcios e recomendacdes na
l ; : estrutura de avaliogdes de impacto de
— : 2 privacidade criodas para permifir que as
organizagdes analisem os riscos inerentes dAs
atividodes de processamento de dados
propostas antes do inicio dessas atividades.




exans

ELECTRIFY THE FUTURE

SISTEMA DE DENUNCIA
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Qualquer colaborador da Nexans, mas também
qualquer cliente, fornecedor, subcontratado ou
acionista e, de modo mais amplo, qualquer
terceiro, poderd denunciar uma violacdo de
conformidade diretamente ao Correspondente de
Etica do Grupo por meio do sistema de dendncia
virtual disponibilizado pelo Grupo (um ndmero de
telefone também serd disponibilizado), que pode
ser encontrado no seguinte endereco:

https://nexans.gan-compliance.com/caseReport ~ :<=

O sistema de dentnda virtual fambém esté disponivel (i)
no site do Grupo, (i) na busca prindpal, ou (i) na pégina
da infranet do Grupo acessivel a fodos os coloboradores.

Linhas diretos locais que oferecem um servico de idioma
local foram criadas para cobrir uma série de paises onde
o Grupo atua. Os nimeros de telefone locais sdo
exibidos na plataforma on-line.

Os colaboradores do Grupo fombém podem  utilizar
outros canais de comunicogio existentes no Grupo,
como a gestdo hierdrquica dos contatos de Recursos
Humanos.

Ak

QUAIS INCIDENTES
DEVEM SERREPORTADOS?

A nofificagdio de incidentes pode ser feita em relacgo as
seguinfes questdes abrangidas pelo Cédigo de Eica e
Conduta Empresarial:

*  Imegularidodes contdbes;

¢ Irregularidades financeiras e bancdrios;

*  Qualquer caso de corrupgdo ou tréfico de
influéncia, potencial ou efetivo;

*  Fraude;

*  Sttuagdes de conflito de inferesse;

*  Violagéo da Lei de Concorréncio;

*  Assédio e discriminagéio no trabalho;

*  Violagdo das normas de sadde, seguranca e
higiene no trabalho;
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Trabalho infantil;

* Violagdo do direito dos coloboradores de
formar ou aderir aos sindicatos de sua escolha e
de participar em acordos coletivos;

*  Violagéo dos Direitos Humanos;

* Desrespeito co meio ambiente ou a qualquer
outra violagdo ao Dever Corporativo de Vigiléndio;

* viologgo de informagdes confidencicis e
propriedade intelectual do Grupo;

O Correspondente de Etica do Grupo tratard
cada relatério de incidente com o mais alto
grau de confidencialidade necessdrio e
garantird a confidencialidade da pessoa que
enviou o relatério de incidente, bem como de
todos os dados confidenciais pessoais &
medida que forem coletados, comunicados e
armazenados.

A Nexans garante que o uso, de boa-fé, desse
procedimento em conformidade com a
legislacao local aplicével nGo expord a pessoa
que enviou o relatério a qualquer penalidade,
mesmo que os fatos ndo sejam conclusivos ou
nGdo levem a qualquer investigacdo ou
penalidade. No entanto, o abuso desse
procedimento  para fins maliciosos ou
difomatérios pode resultar em  sangdes
disciplinares e/ou at¢é mesmo processos
judiciais.

Em coso de qualquer incerteza ou duvida
quanto & interpretacéo de quaisquer cldusulas
deste Cédigo, vocé pode consultar seu gerente
direto, o Departamento de Recursos Humanos,
o Departamento Juridico ou o Correspondente
de FEtica. Qualquer cliente, fornecedor,
subcontratado, acionista e qualquer terceiro
interessado pode consultar o Correspondente
de Etica. Eles irdo aconselhd-lo sobre a melhor
maneira de proceder na situagdo.

Gerenciamento de reJoférios de incidentes de acordo
com o Cédigo de Hica e Conduta Empresarial da
Nexans.

9,
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POSSBILDADE DE

PERMANECER ANONIMO

Os relatérios de incidentes anénimos devem ser bem
detalhados e conter informagdes materiais suficientes
para permitir uma investigacdo eficaz e apropriada.




NOTFCACAODO
CORRESPONDENTE DE ETICA DO
GRUPO

Qualquer relatério de incidente que tenha sido enviado
por meio de canais de comunicogdo regulares
hierérquicos existentes no Grupo ou na plataforma de
dentncia on-line deve ser transferido imediatamente
para o Correspondente de Efica do Grupo, que, por
sua vez, em estita conformidade com a lei e
dependendo do assunto do relatério de incidente, na
necessidade de saber, informard a Administragéo
Geral, o Secretdrio Geral e o Diretor Juridico, o Diretor
de Recursos Humanos e o Direfor de Auditoria.

.8:

PROTECAQ DOS
DIRETOS INDIVIDUAIS

Autor de um relatério de incidente: As pessoas que
enviarem relatérios de incidentes ou usarem o sistema
de denUndios t8m a garantia de que serdo tomadas as
precaugdes para protegélos e a garontia de
tratamento confidencial por aqueles que receberem
suas informagdes pessoais.

O uso, de boa-fé, desse processo de relatério de
incdentes, mesmo que os fatos ndo sejom condlusivos
ou ndo levem a qualquer descoberta, ndo expord o
relator a qualquer penalidade.

Os denunciantes também se beneficiaréo da protecdo
conferida a eles pelos leis e regulomentos a que o
Grupo estd sujeito, principalmente as normas de
profecdo estabelecidas pela Unido Europeia. De acordo
com a lei, a Nexans profegerd os denunciantes de
qualquer fipo de medida de retaliogdo: demissco,
rebaixamento, processo civil/criminal ou administrativo.
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INFORMACOES SOBRE AS PESSOAS
NOMEADAS EM UM RELATORIO

Qualquer pessoa que seja objeto de um
relatério de incidente e que esteja sujeita co
processo de verificagdo desse relatério serd
presumida inocente. A pessoa serd informada
pela geréncia e ouvida no desenvolvimento do
processo de verificacdo, a menos que o
processo seja descontinuado.

Quando forem necessdrias medidas de
protecdo provisérias, em especial, para evitar a
destruicdo de provas, a pessoa que for objeto
de um relatério serd informada apds a adogdo
dessas medidas.

O Correspondente de FEtica do  Grupo:
vinculado por uma obrigacdo reforcada de
confidencialidade, ele recordard  dessa
obrigacdo de confidencialidade a qualquer
pessoa dos Deparfomentos ou Divisdes
Comerciais que, de acordo com este
procedimento, possa receber dados pessoais
quando necessdrio para o tratamento do
relatério em deferminadas etapas.

. 8:
RETIFICACAO DE

DADOS E SEGURANCA
DE DADOS

O Corresponderte de Efica do Grupo fomard fodas as
precougdes necessarnos para preservar a seguronga dos
dodos & medida que coletodos, comunicodos e
preservados. De acordo com a lei francesa de protegiio de
dodos, qualquer pessoa aqui identificada terd o direito de
acesso e de refificogiio de quaisquer informoagdes pessodis a
elo  relodonados, emrondo em  contdlo com o
Correspondente de Eica do Grupo:

ethics.cormespondent@nexans.com
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