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DECLARACAO DODIRETOR

PRESIDENTE ﬂ

SOBRE O CODIGO DE ETICA E
CONDUTA EMPRESARIAL DA NEXANS

Com atuagdo em muitos paisesdiferentes,0 Grupo Nexanscompartiha e mantém os mesmosvaloresfundamentais
sobre como conduz seusnegdcios em todo 0 mundo, com os mais altos niveise padrées de seguranca, integridade,
respeito e valorizacdo do meio ambiente e das pessoas, clientes, parceiros comerciais e todas as nossas partes
interessadas

Nos ulimos anos, em um negdcio global cada vez mais complexo, em desenvolvimento constante e altamente
regulamentado em que operamos, nés reforcamos nossaspoliticas e processosem relacdo a governanca, ética e
conformidade. Nosso compromisso com a excelénciae a integridade na forma como conduzimos nossosnegoéciosé
essencialpara garantir 0 sucessce o crescimentosustentavelda Nexans Independentementeda nossaatividade ou
posicdo no Grupo, ndo € apenas o que fazemos d e, sim, como fazemos 6 que ganha a confianca de Nossos

colegas, clientes, parceiros e todas as hossaspartesinteressadas

O Codigo de Etica e Conduta Empresarial da Nexans deve ser nosso guia e referéncia para a
aplicacdo de nossospadroes éticos e valores fundamentais.

Esteguia e suaimplementacdo adequada e eficaz servem,

também, como uma referéncia para a preferéncia do nosso cliente.

A conformidade com o Codigo de Eticada Nexansé do interessee
responsabilidade de todos, e ndo havera tolerancias referentes a
qualquer violagdo. Em caso de davidas ou gquestionamentossobre
0 que constitui uma conduta apropriada, discuta prontamente o
assunto com seu gerente ou com um dos contatos disponiveis

dentro do Grupo antesde tomar uma decisao.

Eue o Conselho de Administracéo estamosa sua disposicao, pois
contamos com cada um dos nossoscolaboradores para cumprir
este Cddigo, para compartilhar e divulgar as nossas normas
éticas e compromissos que fundamentam a reputagdo e o

sucessada Nexans

Christopher GUERIN

DIRETORPRESIDENTE






UM GUIA COTIDIANO

O Cddigo de Etica e Conduta Empresarial da
Nexans estabelece os principios de negécios
aplicaveis a todos os colaboradores do Grupo. Ele
contém as normas e diretrizes que cada colaborador
da Nexans deve seguir e exercertodos os dias. Este
Codigo  estabelece diretrizes préticas que
complementam as normas, 0s procedimentos e 0s
regulamentos definidos em cada pais onde
operamos, 0s quais permanecemaplicaveis

O cumprimento das leis e regulamentos dos
paisesem que 0 Grupo opera € uma obrigacao
gue n&o tem excecaa

Qualquer violagdo ao Cdédigo pode
desencadear sang6esdisciplinares e, em alguns
casos, implicagbes juridicas, como multas e
priséo.

O Cddigo de Etica e Conduta Empresarial da
Nexans foi elaborado para fornecer assisténcia
pratica e nos ajudar a resolver os problemas e
dilemas que podemos enfrentar em nossotrabalho.
Como determinadas solicitagbes de clientes ou
fornecedores devem ser tratadas? Como devemos
nos comportar com nossos colegas? Como
colaborador da Nexans vocé também tem a
responsabilidade de aceitar convites pessoais para
treinamento sobre as questdes destacadas neste
Cadigo.

O indice € uma maneira rapida de encontrar 0s
assuntos que sao abordados aquii.

Isto posto, ndo € possivelabordar todas as situagdesque

poderiam ocorrer. Se vocé se deparar com uma

situacdo de conduta ética ou empresarial, faca a si

Mmesmo as seguintesperguntas

A A situac&o esta de acordo com a le?

A’ Ela em conformidade com o Caédigo de Etica e
Conduta Empresarial daNexans?

A Tenho certeza da conduta apropriada a ser
tomada?

A Sinto que estou tomando a decis&o correta

A O que as pessoas poderiam pensar se isso se
tornasse publica?

Na duavida, cada um de nés deve expressar suas
preocupacdese pode procurar aconselhamenta Varios
contatos estdo disponiveis para ajuda-lo (consulte a
pagina 44).

Se vocé é um gerente vocé tem mais
responsabilidades pois:

A Vocéda o tom, administra dando o exemplo
e promove a conduta ética.

AComo tomador de decisbes, vocé é

confrontado com questéesque podem ser
complexas

A Sua equipe ira até vocé para obter ajuda e

conselhos, e vocé deve ser capaz de
corresponder.

Possiveis sangdes disciplinares por violagdo das obrigactes

de ética e conformidade:

A Adverténcia/ aviso formal

A Dispensa disciplinar

A Transferéncia disciplinar

A Delegacia Rebaixamentd Reducéo de
classificacdo

A Demissad Rescisio

A Demiss&0 sem indenizago por rescisio



CARTADE DIREITOS
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CARTA DHEDIREITOS HUMANOS

Nexans estd comprometida em respeitar 0s
direitos humanos conforme estabelecido na
Declaragcdo Universal dos Direitos Humanos da
ONU e adotou a seguinte Carta de Direitos
Humanos para materializar essecompromisso.

Esta primeira Carta de Direitos Humanos visa
fornecer diretrizes das politicas e acbes da
Nexans em termos de respeito aos direitos
humanos, area na qual o Grupo esta engajado
h& vérios anos. Este documento faz parte do
Cadigo de Eticada Nexans. O respeito por todos
os sereshumanos, sua diversidade, dignidade e
seguranca sdo de importancia vital para os
valores da Nexans E isso que o Grupo deseja
ilustrar por meio desta Carta que fornece uma
visdo geral dos principios aplicados pela Nexans
em toda a sua cadeia de valor e nas
comunidades em que esta presente Além disso,
0 Grupo incentiva o cumprimento da politica a
todos os fornecedorescom quem trabalha.

Nossa politica abrange e cumpre tratados
globais, como a Carta Internacional dos Direitos
Humanos, a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos e a Declaragdo da Organizacao
Internacional do Trabalho sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho e outras
Normas da OIT. A Nexans é uma empresa
multinacional, com sede na Franca, onde a
diligéncia sobre essestemas € uma obrigacdo
legal. A Carta de Direitos Humanos da Nexans
esta em conformidade com as leis e
regulamentacdes de todos o0s paisesnos quais 0
Grupo atua, a menos que elas sejam inferiores
aos compromissos da Nexans nos termos dos
acordos internacionais, do Codigo de Etica da
Nexans, de outras politicas e procedimentos da
empresa e das normas minimas oferecidas por
esta Carta.

Além disso, a Nexans é signataria do Pacto Global
das NacBes Unidas desde dezembro de 2008.
Desde que aderiu a esta iniciativa, 0 nosso Grupo
assumiuo compromisso de apoiar e implementar os
dez principios fundamentais nas &areas de direitos
humanos e normas trabalhistas, dentro de sua esfera
de influéncia.



Politica de Governancga de
Direitos Humanos




1. NORMAS
D=
TRABALHO
GLOBAIS

e

A. TRABALHO LEGAL

A O departamento de Recursos Humanos €
responsavelpelo processode contratagao.

A Todosos colaboradores da Nexans recebemuma
oferta de emprego antes de comecarem a
trabalhar para o Grupo, com detalhes sobre o
trabalho que devem desempenhar, condigdes
salariais e referéncia a periodos de aviso prévio
razoaveis

A Cada colaborador tem acesso a informacdes
sobre seusdireitos e obrigagdes de acordo com a
legislagéo local. Cada membro da equipe de RH
efou parceiros sociais compromete-se a dar
suporte aos colaboradores para obter essas
informagdes.

A Quando aplichvel de acordo com os
regulamentos governamentais, os colaboradores
do Grupo recebemum certificado de trabalho ao
deixar a empresa

S

B.TRABALHO INFANTIK. JOVENS
TRABALHADORES

O Grupo garante o cumprimento da idade legal de
trabalho estabelecida pela legislacéo local e ndo
emprega menores de 16 anos. A aprendizagem
pode serrealizada a partir dos 16 anos, respeitando
a legislacdo local, uma vez que esta experiéncia
profissional € um pré-requisito para a sua formagéo,
desde que a saude, a seguranca e a moral dos
jovens sejam totalmente protegidas e que eles
tenham recebido instrucéo especificaadequada ou
formacéo profissional no ramo de atividade
r el e (atigot3® -Convencao da Idade Minima.

@

C. ELIMINACAO DE QUALQUER
FORMA DE TRABALHO FORCADO OU
ESCRAVO

A Nexans garante a eliminacgéo do trabalho forcado
ou escravo, trabalho prisional e tréfico de pessoas
dentro de suasoperacgesdiretas e indiretas. Elando
emprega agéncias de trabalhadores ou empresas
envolvidas em trafico humano, trabalho infantil ou
escravo por meio de agéncias ou empresas
envolvidas em trafico humano, trabalho infantil ou
escrava 9



o=

D. PROTECAO DOS
DIREITOS A
REMUNERACAO JUSTA

A A Nexans garante o
salario-minimo
estabelecido pela
legislacéo local e
assegurar o pagamento
regular ao colaborador.

A A Nexans cumpre todas
as leis locais de
contratacdo e
remuneracao e se
esforca para garantir
praticas de emprego
justas e equitativas para
todos os colaboradores
em todos o0s niveis
hierarquicos do Grupo.

E. PROMOCAO DO

RECRUTAMENTO

JUSTO

A O recrutamento na Nexans
responde a uma

necessidade do mercado
de trabalho e néo serve
como um meio para
deslocar ou diminuir uma
forca de trabalho
existente, para atrapalhar
o trabalho decente.

A A Nexanstem uma politica
de Diversidade e Incluséo
gue defende a justica e a
ndo discriminacdo em
todos o0s processos de
pessoas, incluindo
recrutamento .

I

Py miimwmi J.
- bt gl

—

2. . 23]

MAARALL

i Ij
b A i
;wuj

) R/
- -
-

n

cC

©

X
:w-»ﬂ

F TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

Para desenvolver o potencial de
cada colaborador e compartilhar
as melhores praticas, a Nexans
pretende fornecer a seus
colaboradores  acesso  aos
treinamentos  necessarios ao
longo de sua carreira, de modo
gue eles possam realizar seu
trabalho corretamente e garantir
a sua Empregabilidade.



2. UBERDADE
DE
ASSOCIACAO
E DIREITO A
NEGOCIACAO
COLETIVA

A Nexans deseja desenvolverrelagdes construtivas
com seus colaboradores e seus representantes
Respeitamoso direito dos colaboradores de se
expressaremlivremente, formarem ou se aflliarem

aos sindicatose organizacdes de trabalhadores de
sua escolha e participar de acordos coletivos

Reconhecemo® papel e as responsabilidadesdos
representantesde nossoscolaboradores e temoso

compromisso de comunicar e negociar
coletivamente com elespara tratar de assuntosde

interessecoletivo.




3. CONDICOES DE TRABALHO

A CONDICOES DE
TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO

A O Grupo cumpre a legislacéo local sobre
jornada de trabalho e garante que todos os
colaboradores tenham pelo menos um dia
de descanso por semana, que tenham
direito a intervalos durante a jornada de
trabalho e que seja respeitada a
remuneracdo de hora extra.

A O Grupo concede licenca remunerada,
licenca médica e licenca parental de acordo
com a legislagdo municipal.

B SEGURANCA

O Grupo envida todos os esforgos para
garantir e proporcionar condigbes de
trabalho seguras e protegidas no local de
trabalho aos colaboradores, levando em
consideracdo o ambiente de seguranca
externo e o0s colaboradores que viajam,
desde que as preocupacOes de seguranca
nao sejam discriminatdrias.
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C.ASSEDIO

A A Nexans estd comprometida em criar e
manter um ambiente de trabalho no qual as
pessoas (colaboradores e terceiros) sejam
tratadas com dignidade, decéncia e respeito.
Buscamos um ambiente caracterizado pela
confianca mitua e pela auséncia de
intimidag&o, opressao, exploragédo ou assédio.

A O Grupo leva muito a sério qualquer tipo de
assédio e tem uma politica de tolerancia zero
em relacdo a qualquer tipo de assédio,
violéncia ou intimidacdo contra nossos
colaboradores por seus colegas, supervisores,
clientesou fornecedores

A Existe um sistema de denuncias que permite
aos colaboradores alertar anonimamente
gualquer  comportamento  ou conduta
impropria.

A A Nexans investiga imediatamente todas as
gueixas de assédio e garante medidas rapidas
e apropriadas quando aplicavel, e treinamento
guando necessaria

A A Nexans proibe retaliagio a um colaborador
gue denuncie ou registre uma queixa de
discriminacéo ou assédia.

AT
e
=5

D. SAUDE E SEGURANCA

A A Nexans tem como compromisso garantir a
seguran¢ca de qualquer pessoa no local de
trabalho. A seguranca no trabalho se baseia
ndo apenas na fiabilidade técnica das
instalacdes e equipamentos, mas também na
capacitacdo dos colaboradores e na for¢a da
cultura de Saulde e Seguranca do Grupo. A
Nexans estd comprometida em fornecer um
ambiente de trabalho seguro com risco
limitado.

A Todos devemos cumprir as regras de higiene,
salde e seguranca, bem como ajudar os
nossos colegas, prestadores de servicos ou
qualquer pessoano local de trabalho a fazer a
mesma coisa.

A Estamosatentos aos problemas de seguranca e
garantimos que nossasacgfes nao resultem em
nenhum risco para 0s outros ou para nos

A Para a Nexans, a seguranca é uma prioridade
absoluta. Independentemente do grau de
urgéncia, ela vem em primeiro lugar.

A Fornecemos  aos representantes  dos
colaboradores informacGes adequadas sobre
as medidas tomadas pelo empregador para

garantir a segurancae a saude no trabalho.
13



4. IGUALDADE D
OPORTUNIDADE

I
A.DIREITO DE NAO DISCRIMINACAO

A A Nexans esta comprometida em criar um
ambiente que garanta igualdade de
oportunidade para todos, formando um
local de trabalho onde igualdade, respeito e
consideracdo uns pelos outros sédo a norma.

A Nossas decisdes, em termos de atragéo,
recrutamento, desenvolvimento,
remuneracao, rescisdoe relagéo de trabalho
sdo tomadas para evitar a discriminacao,
com base em (incluindo, entre outros) raca,
cor, etnia, género, origem, orientacdes
sexuais,idade, deficiéncia, estado de saude,
gravidez, religido, estado civili ou as
caracteristicas civis, sociais ou politicas do
colaborador.

\

/. X
B.DIVERS)ADE & INCLUSAO

Na Nexans, reconhecemos todas as
diferencas que tornam cada colaborador
valioso e Unico. Essa diversidade de
experiéncia, origem, personalidade, género e
deficiéncia sdo consideradas fundamentais
para nossa ambicdo global de liderar o
mundo na transicdo energética para um
planeta sustentavel N6s nos esforcamos por
um ambiente de trabalho inclusivo, no qual
todos possam se envolver, se manifestar,
prosperar e, portanto, contribuir para os
resultados de nossosnegocios.

Nosso principal compromisso de Diversidade
e Inclusdo é alcancar um nivel de igualdade
de género que represente verdadeiramente as
diversidades de nossos clientes, fornecedores
e comunidades nas quais atuamos.

Esperamos que todos o0s colaboradores
conhegam e respeitem nossa politica de
Diversidade e Inclusdo, publicada em margo
de 2021.

14



5.
COMUNIDADES
LOCAIS

Nossa responsabilidade é estar
envolvido nas comunidades:

A A Nexans esta comprometida em respeitar as
culturas, 0s costumese os valores das pessoasnas
comunidades em que atua, desde que néo entre
em conflito com nossoCadigo de Etica

A A Nexans por meio de suas operacdes, contribui
para o desenvolvimento social e econdmico nos
paises onde atua e da atencdo especial as
oportunidades de desenvolvimento para as
comunidadeslocais

A Pormeio da Fundac&o Nexans e do patrocinio
local, a Nexans apoia 0 acessoa energia para
populacdes carentes

A A Nexans também respeita os direiios das
comunidades ao identificar, prevenir e mitigar 0
impacto ao meio ambiente e ao modo de vida local.

A A Nexans busca estabelecerum didlogo regular e

relacionamentos  duradouros com  essas
comunidades
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/.PARCEIROS
COMERCIAIS

A Nexansse compromete a respeitar 0s principios
3E:

GBS
o

=2

1%

A Nexans respeita os principios 3E ndo apenas
infemamente com seus colaboradores, mas
também solicta que seus fomecedores e
subcontratadosrespeitemos mesmos principios de
RSC

( )

Ao assinar a Carta de RSCpara Fomecedoresda
Nexans os fomecedores da Nexans se
comprometem a implementar os principios 3E em
relacéo a seus colaboradores e garantr que os
préprios fomecedoressigam essegrincipios.

Além disso, para garantir o desempenho continuo,

ela também solicita aos seusprincipais fomecedores
gue fomegam sua pontuacéo de RSC refletindo seu

desempenhode RSCA pontuacéo de RSCE emitida

pela EcoVadis ou por um especidlista em RSC
equivalente reconhecido intemacionalmente, apos a

avaliacdo da gestdode RSCdo forecedor.

PLATINUM

2020
ecovadis

CSR
Rating



https://www.nexans.com/csr/Supplier-CSR-Charter.html

Os principios listados na presente Carta devem ser
implementados por todas as entidades do Grupo
Nexans, onde quer que estejam localizadas. O
de vérios Indicadores-Chave de Desempenho
8 (KPIs)e processos
. A todos os colaboradores recém-contratados que
~
IMPLEM EN I A AO devem concluir um treinamento de Etica e
Conformidade como parte de seu curso de
integragdo  obrigatorio. Esse treinamento
atua: ndo importa se os padrdes mais baixos
sdo considerados aceitaveis em alguns paises
ou por alguns de nossos parceiros comerciais,
idénticos para todas as atividades, em todos os
lugares
A todos os altos executivos, gerentes e pessoak
anualmente o curso Semana de Conformidade.
Esse curso contém lembretes sobre as regras
bésicas de ética e direitos humanos e incentiva
testemunha, a denunciar qualquer suspeita ou
violagdo por meio da ferramenta de dendncia
A um questionario de direitos humanos é
selecionada da comunidade de RH do Grupo,
de forma rotativa, para realizar uma avaliacéo
de risco, mensurar o nivel de maturidade de
de remediacdo quando necessaria
A assinatura da Carta de RSCpara Fornecedores
da Nexans
de intermediadrios de vendas, incluindo
cobertura adversa da midia mencionando
qualquer possivelviolacdo de direitos humanos
controla os aspectosde seguranca no trabalho
e direitos humanos no ambito das auditorias
realizadas
sistematicamente ao auditar nossos parceiros
comerciais
A O desempenho de RSCda Nexans, incluindo
0s anos por especialistas independentes em
RSC reconhecidos internacionalmente, bem
como por agéncias de classificag¢éo financeiras

respeito a essesprincipios € monitorado por meio
tenham um computador profissional individual
Vd

PRATICA destaca que a Nexans mantém o mais alto
nivel de integridade em todos os paisesem que
pois a Nexans eleva os niveis e aplica padrbes
chave em todo o Grupo devem concluir
qualquer pessoa, seja uma possivel vitima ou
distribuido anualmente para uma amostra
cada local e ajudar a adotar qualquer medida
A a diligéncia é realizada antes da contratacéo
A o departamento de Auditoria do Grupo
A aspectos de direitos humanos avaliados
aspectosde direitos humanos, é avaliado todos

e nao financeiras

Sango esta Carta. contém principios fundamentais para. a protego dos direitos

humanos bésicos Sendo assim, qualguer violaggo intenconal dos principios

Supractados, ou qualguer Vioagdo que ndo for sanada, acametara sangdes

discpinaresaté a demissace, emalgunscasos,consequénciadegais, comomuliase
-
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NEXANSASSINA PACTO GLOBAL DA 5"”&3\\

Em dezembro de 2008, a Nexans assinou o
Pacto Global das Nacdes Unidas. Ao aderir a
essa iniciativa, 0 nosso Grupo assumiu o
compromisso de apoiar e implementar os dez
principios fundamentais nas areas de direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e
anticorrupcao, dentro de sua esfera de
influéncia.

DIREITOS HUMANOS

Prindpio 1: Asempresasdevem apoiar e respeitar
a protecdo de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente; e

Prindpio 2: Assegurarse de sua ndo participacéo
em violac&o dos Direitos Humanos.

NORMAS DE TRABALHO

Prindpio 3: Asempresasdevem apoiar e respeitara
liberdade de associacdoe o reconhecimentoefetivo
do direito & negociacdo coletiva;

Prindpio 4: Himinacdo de todas as formas de
trabalho forcado ou compulsério;

Prindpio 5: Abalico efetivado trabalho infantil; e
Prindpio 6: Eliminar a discriminac&o no emprego.

MEIO AMBIENTE

Prindpio 7 As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Prindpio 8: Desenvolveriniciativas para promover maior
responsabilidade ambiental; e

Prindpio 9: Incentivar o desenvolvimento e
difusdo de tecnologias ambientalmente
amigaveis.

ANTICORRURAO

Prindpio 10: As empresas devem combater a
corrupgao em todas as suas formas, inclusive
extorsdoe propina.

Paramaisinformagtes www.unglobalcompactorg

20
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COMBATE AS PRATICAS DE CORRUPCAO

O grupo Nexans pretende contribuir
positivamente para 0s paisese comunidades em
que opera, criando riqueza, empregos e
desenvolvendohabilidades.
Consequentemente, a Nexans hao tolera
corrupcdo e esta comprometida em ser
transparente em suas transacoes e praticas de
lobby.

%

&

SUBORNOECORRURAO

Subormo e corrupgdo Sdo incompativeis com a
conduta ética da Nexanse com a sua contribuicdo ao
Pacto Global. A violagdo das leis de combate a
corrupgdo é penalizada por meio da aplicacdo de
multas severaspara empresase penas de priséo para
pessoasfisicas

CORRURAO ATIVA

Nenhum de nés deve fazer ou oferecer, direta ou
indiretamente, pagamentos a autoridades publicas ou
clientes, sejam entidades publicas ou privadas, para
celebrar contratos ou obter outras vantagens Issoinclui
pagamento indireto por meio de intermediarios, como
representantes, agentes de cargas, comissarios e
outros. Bem como pagamentos de facilitacdo, mesmo
gue essespagamentos sejam legais em alguns paises,
uma vez que ainda podem ser ilegais no pais de
origem. Em alguns sistemas juridicos, simplesmente
ignorar as suspeitas de subormo e corrupcdo pode
resultar em responsabilidade para Nexans e para 0
colaborador particularmente.

CORRUPCAO PASSIVA

Nenhum de nés, seja diretamente ou por meio de
um intermediario, deve solicitar ou receber
presentes, promessas ou vantagens indevidas de
gualquer natureza para si ou em beneficio de
terceiros, atuar ou deixar de atuar no exerciciode
nossas fungbes na Nexans ou conceder uma
vantagem ou favor a um terceiro gragas a nossa
posicdo na Nexans

22
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PRESENTESONVITES

N&o devemosoferecer presentesou prestar favores em

troca de tratamento favoravel ou para obter qualquer

vantagem empresarial. Quando oferecemos presentes
ou conwvites, devemos permanecer dentro dos limites
razoaveis, que a poliica do Grupo define em EUR100.

Essdimite sO pode seradaptado de acordo com as leis
aplicaveis e praticas comerciais habituais.

A Nexans desencoraja seus colaboradores a
aceitar presentes e convites de parceiros
comerciais A politica do grupo define o valor
aceitavel de recebimento de presentesem EURS0.
Em qualquer caso, nédo devemos aceitar quaisquer
presentes que possam influenciar (ou sejam
considerados como destinados a influenciar) nosso
julgamento ou que possam comprometer 0 NOSSO
dever de lealdade & Nexans

Quaisquer presentes oferecidos ou recebidos
devem obedecer aos principios acima, e nunca
poderemos aceitar presentes em dinheiro. Na
davida, conversecom seu gerente.

o O 0
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TRAFICCDEINFLUENCIA

Os colaboradores da Nexansndo devem solicitar uma
pessoaque tenha, ou afirme ter, influéncia na tomada
de decisdo de um funcionario publico, a fim de obter,
por influéncia indevida dessa pessoa, uma vantagem
indevida de um funcionario publico, em beneficio de
Nexans

Qualquer solicitacdo, recebimento ou aceitagdo da
oferta ou promessa de usar tal influéncia impropria €
probida, independentemente de a influéncia ser
exercidaou ndo ou sea supostainfiuéncia levar ou ndo
ao resultado pretendido.

A diferenga entre o comércio de influéncia e 0 subomo é
que, para o tréfico de influéncia, o beneficiario da
vantagem ndo é o tomador de decisdo/funcionario e
esselitimo pode desconhecero crime.

Por outro lado, também € probido que os
colaboradores da Nexans se defendam como alguém
proximo ao poder e oferecam aos parceiros comerciais
da Nexanso poder de exercerinfluéncia indevida sobre
funcionarios plblicos em seu favor, com o objetivo de
obter vantagensindevidas de qualquer tipo.
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CONFLITOSDEINTERESSE

Um conflito de interesses pode surgir quando
atividades sociais, econémicas ou politicas dos
colaboradores, ou daqueles proximos a eles,
influenciam ou podem influenciar sua objetividade
e lealdade a Nexans

Constitui um conflito de interessedrabalhar em um
cargo ou fungdo ou ter interesse financeiro em
uma concotrrente, cliente, fornecedor ou parceiro
comercial da Nexans quando seusdeveresdentro
da Nexans permitem que o colaborador tenha
uma influéncia sobre esserelacionamento.

O colaborador deve evitar conflitos de interesses,
pois suas decisdesdentro da Nexans ndo devem
ser influenciadas por consideraces pessoais ou
particulares.

Mas caso vocé se encontre em uma situacéo que
possa representar um conflito de interessesou que
dé a impressao de influenciar seu julgamento e
acOes, divulgue-a virtualmente por meio do
processoexclusivodisponivel em seu perfil pessoal,
ou informe seu gerente de linha por escrito se ndo
tiver acesso a intranet. Sua divulgacdo sera
avaliada por seu gerente de linha, seu gerente de
recursos humanos efou a equipe juridica/de

compliance. Até a concluséo da avaliagdo, vocé
deve se abster de tomar decisdes que criem ou
possam criar um conflito de interesses,de modo a
permanecer imparcial, profissional e competitivo
em suasrela¢des com contratados e fornecedores

\/

FESSOAS POLITICAMEN EXPOSAS(PHE)

Qualquer colaborador da Nexans que possa ser

percebido como 0 pol i t i &xpne suitve 6

divulga-lo ao seu gerente de linha, bem como
através do processo de intranet da Nexans para
colaboradores que tenham um perfil virtual
pessoal

Sera considerado como pessoa politicamente
exposta qualgquer colaborador da Nexansque:

A Tenha ou tenha sido incumbido de
funcbes  politicas,  governamentais,
militares, judiciais ou administrativas de
destague ou ocupou fungdes executivas
em uma estatal ou partido politico
importante, qualguer que seja o pais,

ou

A de quem um associado comercial, um
familiar imediato ou amigo préximo ocupa
ou ocupou tal cargo.

Sua divulgacéo levara a uma avaliagdo interna de
sua posicao por seugerente de linha, seugerente de
recursos humanos e/ou a equipe juridica/de
compliance para determinar se vocé é, de fato,
considerado politicamente exposta Nesse caso, ser
avaliado se sua situacdo pessoal pode influenciar
suasfungdesdentro da Nexans Em caso afirmativo,
medidas especificas de remediacdo serdo
implementadas, como circulo de confidencialidade,
processo duplo de tomada de deciséo, realocacdo
dentro do Grupo para uma posicdo pelo menos
equivalente

7
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ATNDADESOLITICAS

A politica geral da Nexansé que ndo fazemoscontribuicbes
para paridos poliicos, organizagbes ou comitts De
qualquer forma, qualquer pagamento realzado deve

cumprir a lei e ter 0 acordo prévio por escritoda Geréncia
daArea

O Grupo respeita o direito de seus colaboradores de
participar em atividades politcas pessoalmente, desde
gue esteja claro que eles ndo representam a empresa
nem atuam em seu nome. Os colaboradores ndo
devem exerceratividades politicas durante o horario de
trabalho ou usar os recursosda empresa

RELEIONAMENTO COM ACOMUNIDADE

A Nexans apoia o didlogo com as comunidades
e representantesda sociedade civil.

O apoio as iniciativas locais em prol da
solidariedade, salde, educacdo, desenvolvimento
econdmico e social, meio ambiente, cultura e esporte
€ de responsabiidade de cada entidade apoés
receberaprovacio da Geréncia da Area.

0
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COMBATEA LAVAGEMDE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro ocorre quando a
origem ou natureza ilicita do dinheiro ou dos
ativos é encoberta por negdcios legitimos. O
contrario, que consistena utilizacéo de fundos
legitimos para apoiar atividades ilicitas
(incluindo o financiamento do terrorismo ou a
contrafagédo) também é proibido.

A Nexans se compromete a cumprir todas as
leis internacionais sobre lavagem de dinheiro
e financiamento de atividades ilegais. O
Grupo so lida com clientes cujas atividades
comerciais e recursossejam legitimos.

Cada empresa do Grupo implementa
procedimentos de identificag&o de clientes

Cada um de nés deve estar atento a pedidos
ou pagamentos incomuns, em particular,
estruturas de cambio complexas e
transferéncias de fundos originadas ou
destinadas a paises nao relacionados a
transacdo em questdo ou paraisos fiscais 25



>Se o0s fundos creditados forem de origem
desconhecida(ou seja, sea entidade credora ndo estiver
registrada no banco de dados da Nexans), vocédeve

A Solicitar a0 banco a retencdo dos fundos, o
que tecnicamente s € possivelem caso de
deteccdo antecipada do pagamento (ou seja,
antes do registo da data de realizacdo da
transferéncia)

A Executar as investigagdes de diigéncia
necessariagara verificar a pessoajuridica que
creditou os fundos (Dow Jonest Internet),

A Solicitar e obter uma declaracdo escrita do
cliente explicando e demonstrando a ligacdo
entre a empresa clente e a entidade que
efetuouo pagamento;

A Se possivel, suspenda a remessaaté que as
dividas sejam esclarecidas

A Levea situagio ao conhecimento do Diretor
Juridico e do Diretor Financeiro do Grupo
Empresarial

> Todos 0s casosem gue 0 pagamento é recebido de
uma pessoa juridica diferente dagquelas registradas
como clientes e destinatarios acordados do
pedido/entidades faturadas acordadas podem levantar
guestdeslegais e contdbeis Essetipo de situacdo pode
ser altamente prejudicial para 0 Grupo e nos expor a
acusacOesde lavagem de dinheiro se ndo estivermos
em condicbes de demonstrar a origem dos recursos
recebidos

> Todas as transages comerciais devem passar pelo
processo de diligencia preliminar estabelecido no
Procedimento de Revisdode Propostasdo Grupo e
Gestdo de Riscos Contratuais (GMPB), que inclui
verificacdo de antecedentesreputacionais do parceiro
comercial, condigdes de
transporteffaturamento/pagamento  etc. Esta etapa é
fundamental: de fato, se um pagamento de origem
desconhecidafosse creditado nas contas do Grupo, a
situacdo seria criica em termos de cumprimento e
cobranca.
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