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Asempresasem que a EmpresaNexanspossui investimentos direta ou indiretamente sãoentidades separadas. Nestapublicação, asexpressõesòNexansó,òGrupoóeòGrupo

Nexansósão,por vezes,usadaspara conveniênciaseasreferências forem feitas àsempresasNexansemgeral. Damesmaforma, aspalavrasòn·só,ònosóeònossoótambém são

usadaspara sereferir àsempresasNexansemgeral ouàsempresasque trabalham paraelas. Essasexpressõestambém sãousadasquandonãoexiste propósito naidentificação de

empresasespecíficas.



Com atuaçãoemmuitospaísesdiferentes,o Grupo Nexanscompartilha emantémosmesmosvaloresfundamentais

sobrecomo conduzseusnegóciosem todo o mundo, com osmaisaltosníveise padrõesde segurança,integridade,

respeito e valorização do meio ambiente e das pessoas,clientes, parceiros comerciais e todas as nossaspartes

interessadas.

Nos últimos anos, em um negócio global cada vez mais complexo, em desenvolvimentoconstantee altamente

regulamentado em que operamos, nós reforçamos nossaspolíticase processosem relação à governança, ética e

conformidade. Nossocompromissocom a excelênciaea integridade na forma como conduzimosnossosnegóciosé

essencialpara garantir o sucessoe o crescimentosustentávelda Nexans. Independentementeda nossaatividade ou

posição no Grupo, não é apenas o que fazemosðe, sim, como fazemosðque ganha a confiança de nossos

colegas,clientes,parceirosetodasasnossaspartesinteressadas.

O Código de Ética e Conduta Empresarial da Nexans deve ser nosso guia e referência para a

aplicação de nossospadrões éticose valores fundamentais.

Esteguia e sua implementação adequada e eficazservem,

também, como uma referência para a preferência do nossocliente.

A conformidade com o Código de Éticada Nexansé do interessee

responsabilidade de todos, e não haverá tolerâncias referentesa

qualquer violação. Em caso de dúvidas ou questionamentossobre

o que constitui uma conduta apropriada, discuta prontamente o

assunto com seu gerente ou com um dos contatos disponíveis

dentro do Grupo antesde tomar uma decisão.

Eue o Conselhode Administraçãoestamosà suadisposição,pois

contamos com cada um dos nossoscolaboradores para cumprir

este Código, para compartilhar e divulgar as nossas normas

éticas e compromissos que fundamentam a reputação e o

sucessoda Nexans.

Christopher GUERIN
DIRETORPRESIDENTE

DECLARAÇÃO DO DIRETOR -
PRESIDENTE
SOBRE O CÓDIGO DE ÉTICA E 
CONDUTA EMPRESARIAL DA NEXANS
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O Código de Ética e Conduta Empresarial da
Nexans estabelece os princípios de negócios
aplicáveis a todos os colaboradores do Grupo. Ele
contém as normas e diretrizesque cada colaborador
da Nexans deve seguir e exercertodos os dias. Este
Código estabelece diretrizes práticas que
complementam as normas, os procedimentos e os
regulamentos definidos em cada país onde
operamos,osquaispermanecemaplicáveis.

O cumprimento das leis e regulamentos dos
paísesem que o Grupo opera é uma obrigação
que não tem exceção.

Qualquer violação ao Código pode
desencadearsançõesdisciplinarese, em alguns
casos, implicações jurídicas, como multas e
prisão.

O Código de Ética e Conduta Empresarial da
Nexans foi elaborado para fornecer assistência
prática e nos ajudar a resolver os problemas e
dilemas que podemos enfrentar em nossotrabalho.
Como determinadas solicitações de clientes ou
fornecedores devem ser tratadas? Como devemos
nos comportar com nossos colegas? Como
colaborador da Nexans, você também tem a
responsabilidade de aceitar convitespessoaispara
treinamento sobre as questões destacadas neste
Código.

O índice é uma maneira rápida de encontrar os 
assuntos que são abordados aqui.

Possíveis sanções disciplinares por violação das obrigações 
de ética e conformidade:

Å Advertência/ aviso formal
Å Dispensa disciplinar
Å Transferência disciplinar
Å Delegação/ Rebaixamento/ Redução de 

classificação
Å Demissão/ Rescisão
Å Demissão sem indenização por rescisão

Å A situação está de acordo com a lei?
Å Ela em conformidade com o Código de Ética e 

Conduta Empresarial da Nexans?
Å Tenho certeza da conduta apropriada a ser 

tomada?
Å Sinto que estou tomando a decisão correta?
ÅO que as pessoas poderiam pensar se isso se 

tornasse público?

Na dúvida, cada um de nós deve expressarsuas
preocupaçõese pode procurar aconselhamento. Vários
contatos estão disponíveis para ajuda-lo (consulte a
página 44).

Se você é um gerente, você tem mais 
responsabilidades, pois:

ÅVocêdá o tom, administra dando o exemplo

e promove a conduta ética.

ÅComo tomador de decisões, você é

confrontado com questõesque podem ser
complexas.

ÅSua equipe irá até você para obter ajuda e

conselhos, e você deve ser capaz de
corresponder.

Istoposto,não épossívelabordar todasassituaçõesque
poderiam ocorrer. Se você se deparar com uma
situação de conduta ética ou empresarial, faça a si
mesmoasseguintesperguntas:

Conformidade com as leis:
uma obrigação absoluta

UM GUIA COTIDIANO
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Nexans está comprometida em respeitar os
direitos humanos conforme estabelecido na
Declaração Universal dos Direitos Humanos da
ONU e adotou a seguinte Carta de Direitos
Humanos para materializar essecompromisso.

Esta primeira Carta de Direitos Humanos visa
fornecer diretrizes das políticas e ações da
Nexans em termos de respeito aos direitos
humanos, área na qual o Grupo está engajado
há vários anos. Este documento faz parte do
Código de Éticada Nexans. O respeitopor todos
os sereshumanos, sua diversidade, dignidade e
segurança são de importância vital para os
valores da Nexans. É isso que o Grupo deseja
ilustrar por meio desta Carta que fornece uma
visão geral dos princípios aplicados pela Nexans
em toda a sua cadeia de valor e nas
comunidades em que está presente. Além disso,
o Grupo incentiva o cumprimento da política a
todos os fornecedorescom quem trabalha.

Nossa política abrange e cumpre tratados
globais, como a Carta Internacional dos Direitos
Humanos, a Declaração Universal dos Direitos
Humanos e a Declaração da Organização
Internacional do Trabalho sobre os Princípios e
Direitos Fundamentais no Trabalho e outras
Normas da OIT. A Nexans é uma empresa
multinacional, com sede na França, onde a
diligência sobre essestemas é uma obrigação
legal. A Carta de Direitos Humanos da Nexans
está em conformidade com as leis e
regulamentaçõesde todos os paísesnos quais o
Grupo atua, a menos que elas sejam inferiores
aos compromissos da Nexans nos termos dos
acordos internacionais, do Código de Ética da
Nexans, de outras políticas e procedimentos da
empresa e das normas mínimas oferecidas por
estaCarta.

Além disso, a Nexans é signatária do PactoGlobal
das Nações Unidas desde dezembro de 2008.
Desde que aderiu a esta iniciativa, o nosso Grupo
assumiuo compromissode apoiar e implementar os
dez princípios fundamentais nas áreas de direitos
humanos e normas trabalhistas,dentro de suaesfera
de influência.

CARTA DEDIREITOS HUMANOS

7



Política de Governança de 
Direitos Humanos

Acarta de DireitosHumanosestáincluída no Código de
Ética da Nexans e sua aplicação é acompanhada a
cada seismesespelo Comitê Social e de Governança,
presidido conjuntamente pelo Diretor Jurídico e pelo
Diretor deRecursosHumanos.

O Código de Éticado Grupo (incluindo esta Carta de
Direitos Humanos) é apresentado a cada novo
colaborador ao ingressar na Nexans. Ele também é
exibido nos sitesda Intranet dos departamentosde RSC
(Responsabilidade Social Corporativa), Recursos
Humanos e Compras, e as notícias/atualizações são
retransmitidas por meio da ferramenta interna de rede
social.
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1. NORMAS 
DE 
TRABALHO 
GLOBAIS

A. TRABALHO LEGAL

ÅO departamento de Recursos Humanos é
responsávelpelo processode contratação.

Å Todososcolaboradores da Nexansrecebemuma
oferta de emprego antes de começarem a
trabalhar para o Grupo, com detalhes sobre o
trabalho que devem desempenhar, condições
salariais e referência a períodos de aviso prévio
razoáveis.

Å Cada colaborador tem acesso a informações
sobre seusdireitos e obrigações de acordo com a
legislação local. Cada membro da equipe de RH
e/ou parceiros sociais compromete-se a dar
suporte aos colaboradores para obter essas
informações.

ÅQuando aplicável de acordo com os
regulamentos governamentais, os colaboradores
do Grupo recebemum certificado de trabalho ao
deixar a empresa.

B. TRABALHO INFANTIL& JOVENS 
TRABALHADORES

O Grupo garante o cumprimento da idade legal de
trabalho estabelecida pela legislação local e não
emprega menores de 16 anos. A aprendizagem
pode serrealizada a partir dos 16 anos, respeitando
a legislação local, uma vez que esta experiência
profissional é um pré-requisitopara a suaformação,
desde que a saúde, a segurança e a moral dos
jovens sejam totalmente protegidas e que eles
tenham recebido instrução específicaadequada ou
formação profissional no ramo de atividade
relevanteó(artigo 3º) - Convenção da Idade Mínima.

C.ELIMINAÇÃO DE QUALQUER 

FORMA DE TRABALHO FORÇADO OU 

ESCRAVO

A Nexansgarante a eliminação do trabalho forçado
ou escravo, trabalho prisional e tráfico de pessoas
dentro de suasoperaçõesdiretase indiretas. Elanão
emprega agências de trabalhadores ou empresas
envolvidas em tráfico humano, trabalho infantil ou
escravo por meio de agências ou empresas
envolvidas em tráfico humano, trabalho infantil ou
escravo. 9



E. PROMOÇÃO DO 

RECRUTAMENTO 

JUSTO

ÅO recrutamento na Nexans

responde a uma

necessidade do mercado

de trabalho e não serve

como um meio para

deslocar ou diminuir uma

força de trabalho

existente, para atrapalhar

o trabalho decente.

Å A Nexans tem uma politica

de Diversidade e Inclusão

que defende a justiça e a

não discriminação em

todos os processos de

pessoas, incluindo

recrutamento .

D. PROTEÇÃO DOS 

DIREITOS À 

REMUNERAÇÃO JUSTA

Å A Nexans garante o

salário-mínimo

estabelecido pela

legislação local e

assegurar o pagamento

regular ao colaborador.

Å A Nexans cumpre todas

as leis locais de

contratação e

remuneração e se

esforça para garantir

práticas de emprego

justas e equitativas para

todos os colaboradores

em todos os níveis

hierárquicos do Grupo.

F. TREINAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO

Para desenvolver o potencial de

cada colaborador e compartilhar

as melhores práticas, a Nexans

pretende fornecer a seus

colaboradores acesso aos

treinamentos necessários ao

longo de sua carreira, de modo

que eles possam realizar seu

trabalho corretamente e garantir

a suaEmpregabilidade.
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A Nexansdesejadesenvolverrelaçõesconstrutivas
com seus colaboradores e seus representantes.
Respeitamoso direito dos colaboradores de se
expressaremlivremente, formarem ou seafiliarem
aossindicatose organizaçõesde trabalhadores de
sua escolha e participar de acordos coletivos.
Reconhecemoso papel easresponsabilidadesdos
representantesde nossoscolaboradores e temoso
compromisso de comunicar e negociar
coletivamentecom elespara tratar de assuntosde
interessecoletivo.

2. LIBERDADE 
DE 
ASSOCIAÇÃO 
E DIREITO A 
NEGOCIAÇÃO 
COLETIVA

11



A. CONDIÇÕES DE

TRABALHOE JORNADA DE

TRABALHO

ÅO Grupo cumpre a legislação local sobre
jornada de trabalho e garante que todos os
colaboradores tenham pelo menos um dia
de descanso por semana, que tenham
direito a intervalos durante a jornada de
trabalho e que seja respeitada a
remuneração de hora extra.

ÅO Grupo concede licença remunerada,
licença médica e licença parental de acordo
com a legislação municipal.

B.SEGURANÇA

O Grupo envida todos os esforços para
garantir e proporcionar condições de
trabalho seguras e protegidas no local de
trabalho aos colaboradores, levando em
consideração o ambiente de segurança
externo e os colaboradores que viajam,
desde que as preocupações de segurança
não sejam discriminatórias.

3. CONDIÇÕES DE TRABALHO

12



C.ASSÉDIO

Å A Nexans está comprometida em criar e
manter um ambiente de trabalho no qual as
pessoas (colaboradores e terceiros) sejam
tratadas com dignidade, decência e respeito.
Buscamos um ambiente caracterizado pela
confiança mútua e pela ausência de
intimidação, opressão,exploração ou assédio.

Å O Grupo leva muito a sério qualquer tipo de
assédio e tem uma política de tolerância zero
em relação a qualquer tipo de assédio,
violência ou intimidação contra nossos
colaboradores por seus colegas, supervisores,
clientesou fornecedores.

Å Existe um sistema de denúncias que permite
aos colaboradores alertar anonimamente
qualquer comportamento ou conduta
imprópria .

Å A Nexans investiga imediatamente todas as
queixas de assédio e garante medidas rápidas
e apropriadas quando aplicável, e treinamento
quando necessário.

Å A Nexans proíbe retaliação a um colaborador
que denuncie ou registre uma queixa de
discriminação ou assédio.

D. SAÚDE E SEGURANÇA

Å A Nexans tem como compromisso garantir a
segurança de qualquer pessoa no local de
trabalho. A segurança no trabalho se baseia
não apenas na fiabilidade técnica das
instalações e equipamentos, mas também na
capacitação dos colaboradores e na força da
cultura de Saúde e Segurança do Grupo. A
Nexans está comprometida em fornecer um
ambiente de trabalho seguro com risco
limitado.

Å Todos devemos cumprir as regras de higiene,
saúde e segurança, bem como ajudar os
nossos colegas, prestadores de serviços ou
qualquer pessoa no local de trabalho a fazer a
mesma coisa.

Å Estamosatentos aos problemas de segurança e
garantimos que nossasações não resultem em
nenhum risco para os outros ou para nós

Å Para a Nexans, a segurança é uma prioridade
absoluta. Independentemente do grau de
urgência, ela vem em primeiro lugar.

Å Fornecemos aos representantes dos
colaboradores informações adequadas sobre
as medidas tomadas pelo empregador para
garantir a segurança e a saúde no trabalho.

13



4. IGUALDADE DE 

OPORTUNIDADES

A. DIREITO DE NÃO DISCRIMINAÇÃO

Å A Nexans está comprometida em criar um
ambiente que garanta igualdade de
oportunidade para todos, formando um
local de trabalho onde igualdade, respeito e
consideração uns pelos outros são a norma.

Å Nossas decisões, em termos de atração,
recrutamento, desenvolvimento,
remuneração, rescisãoe relação de trabalho
são tomadas para evitar a discriminação,
com base em (incluindo, entre outros) raça,
cor, etnia, gênero, origem, orientações
sexuais, idade, deficiência, estado de saúde,
gravidez, religião, estado civil ou as
características civis, sociais ou políticas do
colaborador.

B. DIVERSIDADE& INCLUSÃO

Na Nexans, reconhecemos todas as
diferenças que tornam cada colaborador
valioso e único. Essa diversidade de
experiência, origem, personalidade, gênero e
deficiência são consideradas fundamentais
para nossa ambição global de liderar o
mundo na transição energética para um
planeta sustentável. Nós nos esforçamos por
um ambiente de trabalho inclusivo, no qual
todos possam se envolver, se manifestar,
prosperar e, portanto, contribuir para os
resultados de nossosnegócios.

Nosso principal compromisso de Diversidade
e Inclusão é alcançar um nível de igualdade
de gênero que representeverdadeiramente as
diversidades de nossos clientes, fornecedores
e comunidades nas quais atuamos.

Esperamos que todos os colaboradores
conheçam e respeitem nossa política de
Diversidade e Inclusão, publicada em março
de 2021 .

14



5. 
COMUNIDADES 
LOCAIS
Nossa responsabilidade é estar 
envolvido nas comunidades:

ÅA Nexans está comprometida em respeitar as
culturas,oscostumese osvaloresdaspessoasnas
comunidades em que atua, desdeque não entre
emconflitocomnossoCódigo deÉtica.

ÅA Nexans, por meio de suasoperações,contribui
para o desenvolvimentosocial e econômico nos
países onde atua e dá atenção especial às
oportunidades de desenvolvimento para as
comunidadeslocais.

ÅPormeio da Fundação Nexanse do patrocínio
local, a Nexansapoia o acessoà energia para
populaçõescarentes.

ÅA Nexans também respeita os direitos das
comunidades ao identificar, prevenir e mitigar o
impactoaomeioambienteeaomododevidalocal.

ÅA Nexansbuscaestabelecerum diálogo regular e
relacionamentos duradouros com essas
comunidades.

15



6. PRIVACIDADE 
DE DADOS
Conforme estabelecidoem sua Políticade Proteção
de Dados, a Nexans está comprometida em
proteger os dados pessoais de nossos
colaboradoreseparceiroscomerciais.

Aprivacidadenão estáà venda,ela éum bem a ser
protegido. Portanto, é política da Nexansmitigar o
riscodeviolação,perda ouusoindevidodedados.

Procedimentos e processos regem o uso de
informações pessoaispara atender às expectativas
legítimas cada vez maiores sobre privacidade e
proteção de dados, inclusive com parceiros
comerciais.

16



7. PARCEIROS 
COMERCIAIS

A Nexansse compromete a respeitar os princípios 
3E:

A Nexans respeita os princípios 3E não apenas
internamente com seus colaboradores, mas
também solicita que seus fornecedores e
subcontratadosrespeitemosmesmosprincípiosde
RSC
(https://www.nexans.com/csr/Supplier-CSR-Charter.html)

Ao assinara Carta de RSCpara Fornecedoresda
Nexans, os fornecedores da Nexans se
comprometem a implementar os princípios 3Eem
relação a seus colaboradores e garantir que os
próprios fornecedoressigamessesprincípios.

Além disso, para garantir o desempenhocontínuo,
ela também solicitaaosseusprincipais fornecedores
que forneçam suapontuação de RSC,refletindo seu
desempenhodeRSC.ApontuaçãodeRSCéemitida
pela EcoVadis ou por um especialista em RSC
equivalentereconhecido internacionalmente, após a
avaliaçãoda gestãodeRSCdo fornecedor.

COLABORADORES COM 

DIREITOS HUMANOS

MEIO -AMBIENTE COM AS LEIS 

AMBIENTAIS

ÉTIC A COM NEGÓCIOS 

ÉTICOS

17
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8.
IMPLEMENTAÇÃO 
PRÁTICA

Os princípios listados na presenteCarta devem ser
implementados por todas as entidades do Grupo
Nexans, onde quer que estejam localizadas. O
respeito a essesprincípios é monitorado por meio
de vários Indicadores-Chave de Desempenho
(KPIs)e processos:

Å todos os colaboradores recém-contratados que
tenham um computador profissional individual
devem concluir um treinamento de Ética e
Conformidade como parte de seu curso de
integração obrigatório . Esse treinamento
destaca que a Nexans mantém o mais alto
nível de integridade em todos os paísesem que
atua: não importa se os padrões mais baixos
são considerados aceitáveis em alguns países
ou por alguns de nossos parceiros comerciais,
pois a Nexans eleva os níveis e aplica padrões
idênticos para todas as atividades, em todos os
lugares

Å todos os altos executivos, gerentes e pessoal-
chave em todo o Grupo devem concluir
anualmente o curso Semana de Conformidade .
Esse curso contém lembretes sobre as regras
básicas de ética e direitos humanos e incentiva
qualquer pessoa, seja uma possível vítima ou
testemunha, a denunciar qualquer suspeita ou
violação por meio da ferramenta de denúncia

Å um questionário de direitos humanos é
distribuído anualmente para uma amostra
selecionada da comunidade de RH do Grupo,
de forma rotativa, para realizar uma avaliação
de risco, mensurar o nível de maturidade de
cada local e ajudar a adotar qualquer medida
de remediação quando necessário.

Å assinatura da Carta de RSCpara Fornecedores
da Nexans

Å a diligência é realizada antes da contratação
de intermediários de vendas, incluindo
cobertura adversa da mídia mencionando
qualquer possívelviolação de direitos humanos

Å o departamento de Auditoria do Grupo
controla os aspectos de segurança no trabalho
e direitos humanos no âmbito das auditorias
realizadas

Å aspectos de direitos humanos avaliados
sistematicamente ao auditar nossos parceiros
comerciais

Å O desempenho de RSC da Nexans, incluindo
aspectosde direitos humanos, é avaliado todos
os anos por especialistas independentes em
RSC reconhecidos internacionalmente, bem
como por agências de classificação financeiras
e não financeiras

Sanção: estaCarta contémprincípiosfundamentaispara a proteçãodosdireitos
humanos básicos. Sendo assim, qualquer violação intencional dos princípios
supracitados, ou qualquer violação que não for sanada, acarretará sanções
disciplinaresatéademissãoe,emalgunscasos,consequênciaslegais,comomultase
prisão.

18



NEXANS ASSINA O 
PACTO GLOBAL DA 
ONU
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Em dezembro de 2008, a Nexans assinou o
Pacto Global das Nações Unidas. Ao aderir a
essa iniciativa, o nosso Grupo assumiu o
compromisso de apoiar e implementar os dez
princípios fundamentais nas áreas de direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e
anticorrupção, dentro de sua esfera de
influência.

DIREITOS HUMANOS

Princípio 1: Asempresasdevemapoiar e respeitar
a proteção de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente; e
Princípio 2: Assegurar-se de sua não participação
em violação dosDireitos Humanos.

NORMAS DE TRABALHO

Princípio 3:Asempresasdevemapoiar e respeitara
liberdade de associaçãoe o reconhecimentoefetivo
do direito à negociaçãocoletiva;
Princípio 4: Eliminação de todas as formas de
trabalho forçado ou compulsório;
Princípio 5:Aboliçãoefetivado trabalho infantil; e
Princípio 6:Eliminaradiscriminaçãonoemprego.

MEIO AMBIENTE

Princípio 7: As empresas devem apoiar uma
abordagem preventiva aos desafios ambientais;
Princípio 8: Desenvolveriniciativaspara promover maior
responsabilidadeambiental; e
Princípio 9: Incentivar o desenvolvimento e
difusão de tecnologias ambientalmente
amigáveis.

ANTICORRUPÇÃO

Princípio 10: As empresas devem combater a
corrupção em todas as suas formas, inclusive
extorsãoepropina.

Paramaisinformações:www.unglobalcompact.org

NEXANSASSINA PACTO GLOBAL DA 
ONU
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COMBATEÀSPRÁTICAS

DECORRUPÇÃO
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O grupo Nexans pretende contribuir
positivamentepara os paísese comunidades em
que opera, criando riqueza, empregos e
desenvolvendohabilidades.
Consequentemente, a Nexans não tolera
corrupção e está comprometida em ser
transparente em suas transações e práticas de
lobby.

SUBORNOECORRUPÇÃO
Suborno e corrupção são incompatíveis com a
conduta éticada Nexanse com a suacontribuição ao
Pacto Global. A violação das leis de combate à
corrupção é penalizada por meio da aplicação de
multasseveraspara empresase penasde prisão para
pessoasfísicas.

CORRUPÇÃO ATIVA

Nenhum de nós deve fazer ou oferecer, direta ou
indiretamente, pagamentos a autoridades públicas ou
clientes, sejam entidades públicas ou privadas, para
celebrarcontratosou obter outrasvantagens. Issoinclui
pagamento indireto por meio de intermediários, como
representantes, agentes de cargas, comissários e
outros. Bemcomo pagamentos de facilitação, mesmo
que essespagamentossejamlegaisem algunspaíses,
uma vez que ainda podem ser ilegais no país de
origem. Em alguns sistemas jurídicos, simplesmente
ignorar as suspeitasde suborno e corrupção pode
resultar em responsabilidade para Nexans e para o
colaborador particularmente.

CORRUPÇÃO PASSIVA

Nenhum de nós, seja diretamente ou por meio de
um intermediário, deve solicitar ou receber
presentes, promessas ou vantagens indevidas de
qualquer natureza para si ou em benefício de
terceiros, atuar ou deixar de atuar no exercíciode
nossas funções na Nexans, ou conceder uma
vantagem ou favor a um terceiro graças à nossa
posição na Nexans.

COMBATE ÀS PRÁTICAS DE CORRUPÇÃO
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PRESENTESECONVITES

Não devemosoferecerpresentesou prestar favoresem
troca de tratamento favorável ou para obter qualquer
vantagem empresarial. Quando oferecemospresentes
ou convites, devemos permanecer dentro dos limites
razoáveis,que a política do Grupo define em EUR100.
Esselimite sópode seradaptado de acordo com asleis
aplicáveisepráticascomerciaishabituais.

A Nexans desencoraja seus colaboradores a
aceitar presentes e convites de parceiros
comerciais. A política do grupo define o valor
aceitávelde recebimento de presentesem EUR50.
Emqualquer caso, não devemosaceitar quaisquer
presentes que possam influenciar (ou sejam
consideradoscomo destinadosa influenciar) nosso
julgamento ou que possam comprometer o nosso
deverde lealdade à Nexans.

Quaisquer presentes oferecidos ou recebidos
devem obedecer aos princípios acima, e nunca
poderemos aceitar presentes em dinheiro. Na
dúvida, conversecom seugerente.

TRÁFICODEINFLUÊNCIA

Os colaboradores da Nexansnão devemsolicitar uma
pessoaque tenha, ou afirme ter, influência na tomada
de decisão de um funcionário público, a fim de obter,
por influência indevida dessapessoa, uma vantagem
indevida de um funcionário público, em benefício de
Nexans.

Qualquer solicitação, recebimento ou aceitação da
oferta ou promessa de usar tal influência imprópria é
proibida, independentemente de a influência ser
exercidaou não ou sea supostainfluência levarou não
ao resultadopretendido.

Adiferençaentreo comérciode influênciaeo subornoé
que, para o tráfico de influência, o beneficiário da
vantagem não é o tomador de decisão/funcionário e
esseúltimo podedesconhecero crime.

Por outro lado, também é proibido que os
colaboradores da Nexanssedefendam como alguém
próximo ao poder e ofereçamaosparceiroscomerciais
da Nexanso poder de exercerinfluência indevida sobre
funcionários públicos em seu favor, com o objetivo de
obtervantagensindevidasdequalquer tipo. 23



CONFLITOSDEINTERESSE

Um conflito de interesses pode surgir quando
atividades sociais, econômicas ou políticas dos
colaboradores, ou daqueles próximos a eles,
influenciam ou podem influenciar sua objetividade
e lealdade à Nexans.

Constitui um conflito de interessestrabalhar em um
cargo ou função ou ter interesse financeiro em
uma concorrente, cliente, fornecedor ou parceiro
comercial da Nexans quando seusdeveresdentro
da Nexans permitem que o colaborador tenha
uma influência sobreesserelacionamento.

O colaborador deve evitar conflitos de interesses,
pois suas decisõesdentro da Nexans não devem
ser influenciadas por considerações pessoais ou
particulares.
Mas caso você se encontre em uma situação que
possa representarum conflito de interessesou que
dê a impressão de influenciar seu julgamento e
ações, divulgue-a virtualmente por meio do
processoexclusivodisponívelem seuperfil pessoal,
ou informe seugerente de linha por escritose não
tiver acesso à intranet. Sua divulgação será
avaliada por seu gerente de linha, seu gerente de
recursos humanos e/ou a equipe jurídica/de
compliance. Até a conclusão da avaliação, você
deve se abster de tomar decisões que criem ou
possam criar um conflito de interesses,de modo a
permanecer imparcial, profissional e competitivo
em suasrelaçõescom contratados e fornecedores.

PESSOAS POLITICAMENTEEXPOSTAS (PPE)

Qualquer colaborador da Nexans que possa ser
percebido como òpoliticamenteexpostoódeve
divulgá-lo ao seu gerente de linha, bem como
através do processo de intranet da Nexans para
colaboradores que tenham um perfil virtual
pessoal.

Será considerado como pessoa politicamente

exposta qualquer colaborador daNexansque:

Å Tenha ou tenha sido incumbido de

funções políticas, governamentais,

militares, judiciais ou administrativas de

destaque ou ocupou funções executivas

em uma estatal ou partido político

importante, qualquer que seja o país;

ou

Åde quem um associado comercial, um

familiar imediato ou amigo próximo ocupa
ou ocupou tal cargo.

Sua divulgação levará a uma avaliação interna de
suaposição por seugerentede linha, seugerentede
recursos humanos e/ou a equipe jurídica/de
compliance para determinar se você é, de fato,
considerado politicamente exposto. Nessecaso, será
avaliado se sua situação pessoal pode influenciar
suasfunçõesdentro da Nexans. Em caso afirmativo,
medidas específicas de remediação serão
implementadas, como círculo de confidencialidade,
processo duplo de tomada de decisão, realocação
dentro do Grupo para uma posição pelo menos
equivalente;
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ATIVIDADESPOLÍTICAS

ApolíticageraldaNexanséquenãofazemoscontribuições
para partidos políticos, organizações ou comitês. De
qualquer forma, qualquer pagamento realizado deve
cumprir a lei e tero acordo prévio por escritoda Gerência
daÁrea.

O Grupo respeita o direito de seuscolaboradores de
participar em atividades políticas pessoalmente,desde
que estejaclaro que elesnão representam a empresa
nem atuam em seu nome. Os colaboradores não
devem exerceratividadespolíticasdurante o horário de
trabalho ou usarosrecursosda empresa.

RELACIONAMENTOCOM ACOMUNIDADE

A Nexans apoia o diálogo com as comunidades
e representantesda sociedadecivil.

O apoio às iniciativas locais em prol da
solidariedade, saúde, educação, desenvolvimento
econômicoe social,meio ambiente, cultura e esporte
é de responsabilidade de cada entidade após
receberaprovação da Gerência da Área.

COMBATEÀ LAVAGEMDEDINHEIRO

A lavagem de dinheiro ocorre quando a
origem ou natureza ilícita do dinheiro ou dos
ativos é encoberta por negócios legítimos. O
contrário, que consistena utilização de fundos
legítimos para apoiar atividades ilícitas
(incluindo o financiamento do terrorismo ou a
contrafação) também é proibido .

A Nexans se compromete a cumprir todas as
leis internacionais sobre lavagem de dinheiro
e financiamento de atividades ilegais. O
Grupo só lida com clientes cujas atividades
comerciais e recursossejam legítimos.

Cada empresa do Grupo implementa
procedimentos de identificação de clientes.

Cada um de nós deve estar atento a pedidos
ou pagamentos incomuns, em particular,
estruturas de câmbio complexas e
transferências de fundos originadas ou
destinadas a países não relacionados à
transação em questão ou paraísos fiscais. 25



>Se os fundos creditados forem de origem
desconhecida(ouseja,sea entidadecredoranão estiver
registradano bancodedadosda Nexans),vocêdeve:

Å Solicitar ao banco a retenção dos fundos, o
que tecnicamentesó é possívelem caso de
detecçãoantecipada do pagamento (ou seja,
antes do registo da data de realização da
transferência);

Å Executar as investigações de diligência
necessáriaspara verificara pessoajurídica que
creditouosfundos(DowJones+ Internet),

Å Solicitar e obter uma declaração escrita do
cliente explicando e demonstrando a ligação
entre a empresa cliente e a entidade que
efetuouo pagamento;

Å Sepossível,suspendaa remessaaté que as
dúvidassejamesclarecidas;

Å Levea situação ao conhecimento do Diretor
Jurídico e do Diretor Financeiro do Grupo
Empresarial.

> Todosos casosem que o pagamento é recebido de
uma pessoa jurídica diferente daquelas registradas
como clientes e destinatários acordados do
pedido/entidades faturadas acordadas podem levantar
questõeslegais e contábeis. Essetipo de situaçãopode
ser altamente prejudicial para o Grupo e nos expor a
acusaçõesde lavagem de dinheiro se não estivermos
em condições de demonstrar a origem dos recursos
recebidos.

> Todas as transaçõescomerciais devem passar pelo
processo de diligência preliminar estabelecido no
Procedimento de Revisãode Propostasdo Grupo e
Gestão de Riscos Contratuais (GMP8), que inclui
verificação de antecedentesreputacionais do parceiro
comercial, condições de
transporte/faturamento/pagamento etc. Esta etapa é
fundamental: de fato, se um pagamento de origem
desconhecidafossecreditado nas contasdo Grupo, a
situação seria crítica em termos de cumprimento e
cobrança.
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